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1. Johdanto

Opintojen aikaista tydntekoa ei enda voi pitaa
ongelmana vaan mahdollisuutena. Tyén opinnol-
listamisen (engl. studification) tydkalujen ja hyvien
koulutusalakohtaisten ratkaisujen kautta opiske-
lijoiden tyytyvaisyys opintoihin lisaantyy, kiinnit-
tyminen tydeldamaan paranee ja korkeakoulusta
tydeldmaan siirtyminen helpottuu.

Tassa oppaassa esitelldan erilaisia ratkaisu-
ja siihen, miten opinnollistamista voi hyodyntaa
ammattikorkeakouluopinnoissa. Opas on teh-
ty Verkkovirta-hankkeessa, jossa tunnistetaan ja
kehitetdan uusia toimintamalleja ammattikorkea-
kouluopintojen aikaisen tyon opinnollistamiseen,
yleiset ja koulutusalakohtaiset tarpeet huomioi-
den.

Ammattikorkeakoulut ja niiden ammatilliset
opettajakorkeakoulut esittelevat oppaassa rat-
kaisuja omilta koulutusaloiltaan hankkeessa so-
vitun tyénjaon mukaisesti. Ratkaisut esitelldan
case-tyyppisesti niin, etta nakékulma on rajattu
yhteen koulutusalaan. Tydkaluja voi kuitenkin so-
veltaa myos muiden koulutusalojen opinnollista-
misen kehittdmisessa.

Luvun 10 laatinut Oulun ammattikorkeakoulun
Ammatillinen opettajakorkeakoulu vastaa hank-
keessa tydn opinnollistamisen vertaisarvioinnin
organisoinnista. Vertaisarvioinnissa korkeakoulut
voivat vertailla opinnollistamisen kaytantoja tai
tehda itsearviointia.

Verkkovirta-hankkeen
tavoitteena on

1.

Tunnistaa ja kehittdd uusia toimintamalleja
opintojen aikaisen tyon opinnollistamiseen ja
huomioida samalla yleiset ja koulutusalakoh-
taiset tarpeet korkeakouluopinnoissa

. Levittaa tietoisuutta ja ankkuroida tyon opinnol-

listaminen opiskelumuodoksi korkeakouluissa

. Edistad joustavien opintoprosessien kehittamis-

ta tyon opinnollistamisen mahdollistamiseksi

. Kehittad uudenlaisia tyota ja opiskelua integroi-

via muotoja tydharjoitteluratkaisujen rinnalle

. Parantaa koulutuksen ja tyén siirtymavaiheita

ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevia palveluita

. Syventad ammattikorkeakoulun ja elinkeino-

eldman yritysten vélistd kumppanuutta, jossa
mahdollistuu opiskelijan eteneminen opinnois-
ta tyollistymiseen opinnollistamisen kautta vai-
heittaisesti.
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2. Opinnollistaminen vaihtoehtoisena tapana kehittaa

osaamista

Tydn opinnollistaminen on vaihtoehtoinen
tapa kehittdad osaamista. Siina tutkinnossa edel-
lytettdvaa osaamista hankitaan tekemalla tyota.

Opinnollistamisen ideana on koulutuksen ja
tydn tekemisen ketterd yhdistaminen eli tyonte-
on ja korkeakouluoppimisen kytkeminen yhteen.
Tyon ajasta tulee koulun aikaa ja koulun ajasta
tulee tyodn aikaa. Enda ei ole kahta aikaa, jotka
kilpailevat toisiaan vastaan.

Opinnollistamisen ldhtdkohtana on ajatus, etta
tyota tekemalld opitaan ja kehitytaan hyvin mo-
nitasoisesti. Kaytannon tydssa esiin nousevat ky-
symykset ja tydtd ohjaavat teoriat yhdistyvat kor-
keakoulun antamaan pohjaan. Taidot ja asenteet
ovat tietojen kanssa samassa ymparistossa, tydssa.

Opiskeluaikainen tydssakaynti on opiskelijalle
uudenlainen oppimiskokemus. Suomalaisille kor-
keakouluopiskelijoille on tyypillista, ettd opinto-
jen aikainen tydnteko kohdistuu omaan koulu-
tusalaan. Omaa osaamistaan voi nain lahtea jo
opiskeluaikana kehittamaan siihen suuntaan, joka
tuntuu omimmalta.

Opinnollistamisessa opiskelija on aloitteen-
tekija ja prosessin kuljettaja. Opinnollistaminen
edellyttda oma-aloitteellisuutta, itseohjautuvuut-
ta ja neuvottelutaitoja. Tarvitaan intoa paneutua
omaan tydhon pintaa syvemmialle seka kykya hah-
mottaa tehty tyo kokonaisuuksina ja osaamisen
nakokulmasta. Tdman kaiken ei kuitenkaan tar-
vitse tapahtua yksin tai itsendisesti, vaan opin-
nollistamiseen on tarjolla tydkaluja ja ohjausta.

Tyon opinnollistamista voi tarkastella monen-
laisista nakokulmista. Olennaista on nahda oppi-
minen kaikkialla tapahtuvana toimintana, tydssa,
vapaaehtoistydssa, luottamustehtavissa, korkea-
kouluopinnoissa ja muissa tilanteissa. Lisaksi olen-
naista on kaikkialla tapahtuvan oppimisen liitta-
minen opiskeluun ja hyddyntaminen opiskelussa.
Tarkeda on myos on luoda vélineet tavoitteenaset-
telulle ja osaamisen arvioinnille.

Opinnollistaminen voi olla ensinnakin
opiskelijalahtoista, jolloin paiva-, ilta- tai vii-
konlopputydssa kayva opiskelija osoittaa korkea-
koululle sen osaamisen, jonka han on hankkinut
tyota tekemalld. Tyossa tapahtuvalle oppimiselle
asetetaan tavoitteita ja siind kehittyvaa osaamista
arvioidaan. Opiskelijalahtdinen opinnollistaminen
on tdssa oppaassa ensisijaista.

Opinnollistaminen VOI olla myds
tyopaikkaldhtoista, jolloin organisaatio ha-
luaa saada tydntekijoilleen tutkintoon johtavan
koulutuksen tasoista opetusta. Tydntekijat ovat
aiemmin hankkineet osaamista pitkan tydkoke-
muksen ja henkilostokoulutuksen kautta ja voivat
opinnollistamisen kautta virallistaa osaamisensa.
Tama koskee yksittaista tyontekijaa tai samanta-
soisen osaamisen hankkinutta tydntekijaryhmaa.

Kolmanneksi  opinnollistaminen  voi olla
korkeakoululdhtoista, jolloin korkeakoulu
tarjoaa mahdollisuuden suorittaa osan opinto-
jaksoista esimerkiksi hankkeistetuissa tyoela-
maprojekteissa. Tama on tuttua monelle korkea-
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kouluopiskelijalle.

Suurin haaste opinnollistamisessa on oman
oppimisen ja osaamisen dokumentoiminen ja sa-
noittaminen. Oppiminen ja osaaminen pitda saa-
da nakyvaan muotoon, jotta sita paasisi tarkaste-
lemaan ja arvioimaan myds toinen henkild, kuten
opettaja, tydtoveri tai esimies.

Korkeakouluissa on omat osaamisen arvioin-
ti- ja ohjausprosessinsa ja tyokalunsa seka tyo-
paikoilla omansa. Opinnollistamisessa ne tuodaan
palvelemaan samaa tarkoitusta: tydssa kayvan
opiskelijan ammatillista kehittymista ja tutkintoon
valmistautumista.

Tassa oppaassa osaamisella tarkoitetaan tieto-
jen, taitojen ja asenteiden sidoksia aidossa tyossa.
Osaaminen arvioidaan aina suhteessa osaamiskri-
teereihin ja tutkintotavoitteisiin seka tydpaikan ja
tydn osaamisvaatimuksiin. Arviointi on my®s osaa-
misen tason arvottamista.

Tutkinto-opiskelussa osaamisen arviointi ei
onnistu ilman osaamis- ja kriteeriperustaista ope-
tussuunnitelmaa. Tarvitaan osaamistavoitteet ja
osaamisen arviointikriteerit, jotta opiskelijan tyds-
s tapahtuvalle oppimiselle voidaan antaa suunta
seka maaritelld osaamisen taso, joka tulee saa-
vuttaa.

Opetussuunnitelmassa opintokokonaisuuk-
sittain ilmaistut osaamistavoitteet kertovat, mita
opiskelijan tulee hallita tietyn kokonaisuuden opis-
kelemisen jalkeen. Opinnollistamisessa arvioidaan,
voiko tavoitteet saavuttaa ja onko ne saavutettu
tyota tekemalld. Arviointikriteerit ilmaisevat, mil-
laista on hyvaksyttavan, hyvan tai erinomaisen ta-
son osaaminen.

Opinnollistaminen yhdistaa tydssa ja ammat-

Opinnollistamisessa
tunnistetaan ja
arvioidaan tyossa

kehittyvad osaamista.

tikorkeakoulussa tapahtuvaa oppimista. Oppilai-
toksen jarjestdamaan muodolliseen koulutukseen
tuodaan osaamista, joka on kehittynyt tydssa ar-
kioppimisena tai tydpaikan organisoimissa tavoit-
teellisissa henkildstokoulutuksissa, perehdytyksis-
sd ja valmennuksissa.
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Opinnollistamisen sanastoa

Osaamisen suunnitelma: Opiskelija tekee suunnitelman osaamisen kehittamisestd ty6ssa
opetussuunnitelman mukaisten osaamistavoitteiden ja henkil6kohtaisten tavoitteidensa pohjalta.
Tehddan sopimus tydssa oppimisesta (opettaja, opiskelija ja tyénantaja).

Osaamisen tunnistaminen: Pyritdan havaitsemaan tydssa oppimisen kautta hankitut
tiedot, taidot ja asenteet. Miten opiskelija kuvaa tydtadn ja tydtehtavissaan tarvittavaa osaamis-
ta? Miten han tekee nakyvaksi seka tyota tekemalld ettd tavoitteellisessa henkildstékoulutukses-
sa hankkimaansa osaamista?

Osaamisen osoittaminen: Miten opiskelija peilaa tydta tekemalld hankkimaansa osaa-
mista koulutuksen tavoitteisiin, osoittaa osaamisensa ja itsearvioi sitd suhteessa tutkinnon osaa-
mistavoitteisiin, arviointikriteereihin ja tydn osaamisvaatimuksiin? Osaamisen osoittamisessa yh-
distyvat tietoperusta, kdytdnnon kokemus ja oman osaamisen reflektointi.

Osaamisen arviointi: Miten opiskelija, tydelaman edustaja ja opettaja arvioivat opiskelijan
o0saamisen vastaavuutta tutkinnon osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin? Tahdn voi kuulua
my0s kollegan, opiskelijatoverin tai opiskelijaryhman antama palaute.

Osaamisen tunnustaminen: Miten opiskelijan tydssa hankitulle osaamiselle annetaan
virallinen asema, eli miten se opintopisteytetadn ja luetaan osaksi tutkintoa?

OPI TYOSSA
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3. Tyon opinnollistamisen eli TOPIn kehittaminen ja
henkilostén valmentaminen korkeakoulussa

— Case Laurea

Tydn opinnollistamisen malli luotiin Laurea-am-
mattikorkeakoulussa vuosina 2013-2014. Mallia
nimitetdan TOPIksi, ja tavoitteena on ollut sen ke-
hittdminen toimivaksi oppimisen poluksi Laureas-
sa. Tyota koordinoi oma TOPI-ryhma.

3.1. TOPIn alkuvaiheet

Ensimmadinen henkiléstéon koulutus jarjestettiin
koko Laurean kehittamispaivassa kesalla 2014.
Tilaisuudessa tiedotettiin mallin olemassaolosta
ja kerrottiin, mista saa lisatietoa.

Tyoén opinnollistamisen jalkauttamisen kayn-
nistdmiseksi ja tueksi Laurealle luotiin TOPI-tieto-
paketti ja prosessikuvaus henkildston ja opiskeli-
joiden intraan. Tietoisuuden lisaamiseksi tehtiin
myds video, joka tarkoituksena oli helpottaa niin
opiskelijoiden, henkildston kuin kumppaneidenkin
perehtymista tdhan uuteen pedagogiseen ajat-
teluun.

Kevaan 2015 aikana opettajille jarjestettiin
koulutusta kolmessa tydpajassa. Erityisena koh-
deryhmana olivat moduulivastaavat ja tutoropet-
tajat, koska he ovat TOPI-prosessissa keskeisim-
mat toimijat.

Saman vuoden syksyna henkildstén valmen-
tamista jatkettiin tyopajoissa seka opiskelijoiden
tietoisuutta TOPIsta pyrittiin lisadmaan. TOPI-ti-
lanne kaytiin lapi eri yksikdissa koulutusten ke-
hittamispaallikdiden kanssa. Samoin mietittiin val-
mennus- ja kehittamistarpeet ja pohdittiin TOPIn

levittamisen prosessit. Lisaksi tavattiin koulutus-
tiimeja ja pyrittiin sita kautta jalkauttamaan TOPla
myos opiskelijoille.

3.2. TOPI nyt

Kevaalla 2016 opiskelijoille suunniteltiin ja to-
teutettiin TOPI-kampanja sosiaalisessa medias-
sa — Facebookissa ja Instagramissa. Kampanjan
suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat opiske-
ljakunta Laureamkon toimijat.

Henkildstolle jarjestettiin puolestaan kaksi tyo-
pajaa kahdella eri kampuksella. Tydpajojen tavoit-
teena oli paneutua TOPI-prosessiin esimerkkien
avulla seka kehittaa erilaisia nayttojen arviointita-
poja. Laurean opintopaallikot perehdytettiin TO-
Plin. Ajatuksena oli, etta heiddn kauttaan yhtenai-
nen malli levittaytyy eri kampusten ja koulutusten
tutoropettajille.

Laurean aluepalvelutiimia informoitiin TOPIsta
ja sovittiin, kuinka TOPIa viedaan eteenpadin yhteis-
tydkumppaneille. Kevaan aikana TOPIsta suunni-
teltiin ja kasikirjoitettiin myyntivideo tyénantajille.
Video valmistuu syksyn 2016 aikana.

3.3. Pedagoginen johtaminen
takeena TOPIn levittamisessa
Jatkossa Laureassa on tavoitteena edeta Verkko-
virran hankesuunnitelman mukaisesti. Henkilos-
tolle tullaan jarjestémaan edelleen TOPI-pajoja. Li-
saksi tyon opinnollistamisen tyokaluja lahdetaan
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kehittdmaan virtuaaliseen muotoon.

Kun uutta ajattelua ja toimintamallia levitetaan
ja sitoutetaan organisaatioon, tarvitaan pedago-
gisen johtamisen taitoja. Oleellista on, etta johto
on vahvasti sitoutunut malliin. Johdonmukainen
ja aktiivinen johtamispuhe auttaa henkildstda ym-
martamaan levitettdavan asian tarkeyden.

Lisaksi tydpajoissa on korostettava, etta TOPI
on toimintamalli, joka on otettava omaan kayt-
t6ON ohjaustydssa. Henkildstolle on todennakdi-
sesti jarjestettava useita tilaisuuksia, joissa samaa
viestia valitetadn kaikille osallisille. Henkildston

Kun uutta ajattelua

ja toimintamallia
sitoutetaan
organisaatioon,
tarvitaan pedagogisen

johtamisen taitoja.

tulee sisaistaa TOPI-toimintamalli pedagogisessa
tydssaan ja harjoitella yhtendista tapaa puhuassiita,
jotta viesti valittyy edelleen opiskelijoille.

Uuden mallin sisdistaminen ja kiinnittyminen
vaatii sanoman toistamista useita kertoja, jopa sa-
malle kohderyhmalle. Jotta toiminta vakiintuu, kai-
kilta toimijoilta tulee vaatia maariteltyjen tavoittei-
den ja prosessien mukaisia toimia. Kun tietoisuus
on saavuttanut kriittisen massan ja toiminta on
vakiintunutta, sitd voidaan ldhted kehittamaan
yhdessa.
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4. Nayttopaivatoiminta opinnollistamisen edistajana -

Case Haaga-Helia

Tassa luvussa tarkastellaan sita, miten keskite-
tyt ndyttopdivat toimivat osaamisen tunnistamisen
keinona. Tekstissa avataan ndyttopdivan prosessia,
madritelladn hyvan naytdn elementit seka esitellaan
nayttdmenetelmia.

Nayttopaivan tavoitteena on edistaa niiden
opiskelijoiden etenemista, joilla on jo riittavaa
tutkintoon sisaltyvaa osaamista korkeakouluo-

Ennen nayttopaivaa

= Nayttopaivasta tiedottaminen
Nayttdjen suunnittelu yhdessa
opettajien kanssa

limoittautumisten keradminen

Kordinaattori .

kaytannon jarjestelyt

Nayttdjen suunnittelu yhdessa

?.::;Ladﬁ- koordinaattorin kanssa
= Opiskelijoiden ennakkotehtaviin
vastaava) .
tutustuminen
= Nayttomahdollisuuksien kartottaminen L]
L = Nayttopaivaan ilmoittautuminen
Opiskelija ytiop

Alumni/Partneri
(tyoelama-
arvioija)

Kuvio 1. Nayttépéaivadn prosessi.

Nayttopaivan aikatauluttaminen ja muut L]

= Tutustuminen ndyttopaivén ohjeisiin
Ennakkotehtdvien tekeminen ja palautus L]

= Tutustuminen nayttopdivan ohjeisiin
Arviointikoulutukseen osallistuminen

pintojen ulkopuolelta, esimerkiksi tydkokemuk-
sen, ammatillisten opintojen tai harrastustoimin-
nan kautta. Taman lisaksi ndyttopaiviin osallistuvat
ne opiskelijat, joiden kanssa on sovittu opintojen
aikaisen tydssakaynnin opinnollistamisesta.

41.

Nayttdpaivassa opiskelijalla on mahdollisuus osoit-

Nayttopaivan prosessi

Nayttopaivana

= Nayttopaivan kaytannon jarjestelyt

= Kokonaisuuden ja muutosten hallinta
= Opettajien ja opiskelijoiden tukeminen
Arviointi yhdessa opettajien kanssa

= Palautteen keradminen

Arvioijien rekrytointi ja perehdyttaminen

= Nayton lapivienti
= Nayton arviointi

Nayton antaminen
= |tsearviointi

= Vertaisarviointi
Palautteenanto

= Arviointity6hon osallistuminen
= Verkostoituminen opiskelijoiden ja .
muiden toimijoiden kanssa

Nayttopaivan jalkeen

Palautteen purku ja
yhteenveto
Nayttopaivan edelleen
kehittaminen

Arvosanan kirjaaminen
Oman nayton ja moduulin
kehittaminen

Oman toiminnan tarkastelu
mahdollista seuraavaa
nayttopaivaa varten

Palautteen antaminen
Alumnitoiminnan
kehittéminen
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taa osaamisensa keskitetysti yhden paivan aikana
ennalta ilmoitettujen opintojaksojen osalta. Naytto-
pdivan prosessi toimijoineen on esitetty kuviossa 1.

Ennen ndyttopadivaa

Naytoén suunnittelu lahtee liikkeelle opintojakson
tavoitteiden ja arviointikriteereiden lapikdymisesta
—samalla tavalla kdynnistyy myos opiskelijan osaa-
misen nayttamisen prosessi. Naytdn suunnittelijan
nakokulmasta ydinkysymys on seuraava:

Milld osaamisen osoittamisen tavalla (ndytté-
menetelmélld) pystytaan tarkoituksenmukaisesti
mittaamaan juuri sitd osaamista, joka liittyy ndy-
tén kohteena olevaan opintojaksoon?

Opettajien nakokulmasta yksi keskeinen ky-
symys nayttda suunniteltaessa on sen laajuus ja
kesto. Sen sijaan, etta esitamme kysymyksen "mi-
ten paljon opiskelijan on tehtadva tyéta saadak-
seen 3 opintopistettd”, meidan tulisi kysya, “millai-
nen ndyton tulee olla, jotta pystymme arvioimaan
mahdollisimman luotettavasti muualla kuin kor-
keakoulussa hankitun osaamisen”. Jalkimmainen
ajattelutapa johdattelee meiddt pohtimaan naytén
sisaltda sen sisaltdmien suoritteiden sijaan.

Toinen usein esiin nouseva kysymys on, missa
maarin naytoét ovat yhteismitallisia ja miten pal-
jon voimme henkil6kohtaistaa niitd. Ovatko yk-
sittaiselle opiskelijalle raataloidyt osaamisen nayt-
tamisen tavat edes mahdollisia? Nayttopaiviin
perustuva toimintamalli kannustaa yksittaisten
raataléintien sijaan opintojaksokohtaiseen massa-
raatalointiin. Massaraatalointi saastaa seka opet-
tajien etta opiskelijoiden aikaa, edistaa nayttojen
lapinakyvyyttd, mutta toisaalta se saattaa johtaa
kasvottomiin lopputuloksiin ja joissakin tapauk-

sissa vahentda nayttojen joustavuutta.
Nayttdpaivan onnistumisen kannalta keskeista
on hyva etukateissuunnittelu. Paivien ajankohdat
kannattaa lydda lukkoon aina lukuvuodeksi kerral-
laan, jolloin seka opiskelijat etta pdivan toteutuk-
sessa mukana olevat opettajat voivat sovittaa pai-
vat omaan aikatauluunsa. Toistuvien nayttdpaivien
myota ndyttdpaivakonsepti muodostuu vahitellen
osaksi korkeakoulun normaaleja kdytantoja. Nayt-
tojen volyymin kasvaessa opintopistekertymat kas-
vavat ja samalla opettajien ajankayttd tehostuu.
Nayttopaivan kaytanndn organisoinnista ja
kehittamisesta vastaa koordinaattori, jonka vas-
tuulla ovat muun muassa nayttopaivien viestin-
td ja aikatauluttaminen. Koordinaattorin rooli on
monitahoinen: Toisaalta nayttopaivien onnistunut
lapivienti vaatii hyvaa organisointikykya ja muu-
tosvalmiutta, mutta toisaalta koordinaattori on
myds opettajan tukena arviointi- ja kehittamis-
tydssa. Tama edellyttaa riittavaa opetussuunnitel-
mien ja opettajien osaamisalojen tuntemusta, jot-
ta esimerkiksi toimivan opettajatiimin kokoaminen
nayttépaiviin onnistuu. Koordinaattoria voisi ku-
vailla my6s muutosagentiksi, silla nayttdpaiva-toi-
mintamalli edellyttaa toimijoilta usein uudenlaista
arviointiajattelua ja tapaa toimia.

Nayttopaivan aikana
Nayttopaiva haastaa opetussuunnitelmat ja eri-
tyisesti opintojaksojen arviointikriteerit. Jos arvi-
ointikriteerit eivat kuvaa tydelamassa vaadittavaa
osaamista, niitd on vaikeaa soveltaa nayttotilan-
teen arvioinnissa.

Toisaalta nayttopaiva on hyva mahdollisuus
testata ja kehittaa opintojakson arviointikriteere-
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Nayttopdiva on
aina kollektiivinen

oppimistilanne kaikille

osapuolille.

ja aidossa arviointitilanteessa. Parhaimmillaan ar-
viointi toteutuu, kun opettajat tekevat sen tiimina,
yhteisen keskustelun pohjalta. Toistuvien arviointi-
tilanteiden my&ta arviointi kehittyy jatkuvasti tasa-
laatuisemmaksi ja oikeudenmukaisemmaksi opis-
kelijoita kohtaan.

Nayttopdivan arvioinnissa pyritdan siirtymaan
kolmikantaisesta arvioinnista kohti nelikantaa.
Opettajan arvioinnin seka itse- ja vertaisarvioin-
nin lisaksi tydeldmaarvioinnilla on ndyttdpaivassa
keskeinen rooli. Tydeldmaarvioijat tuovat kaytan-
nonlaheisen nakodkulman arviointiin. Heidat tu-
lee perehdyttdad ennen ndyttdpdivaa osaamisen
arvioinnin perusteisiin. Tydelamaarvioijiksi sopi-
vat erinomaisesti esimerkiksi oman oppilaitoksen

alumnit, joilla on hyva kasitys ammattikorkea-
koulututkintoon vaadittavan osaamisen tasosta
ja kunkin tutkinnon aihealueista.

Nayttopaiva on aina kollektiivinen oppimisti-
lanne kaikille osapuolille. Opiskelijat oppivat saa-
dessaan arviointikeskustelussa palautetta omas-
ta naytostaan seka opettajilta, tydelamaarvioijilta
etta muilta nayttdon osallistuvilta opiskelijoilta. He
oppivat myos palautteen antamisen taitoa arvioi-
dessaan muiden opiskelijoiden nayttéja. Opetta-
jat saavat ajantasaista tietoa tydeldmasta ja voivat
nain paivittda omaa osaamistaan. Tybelamaarvi-
oijat puolestaan saavat nayttdpaivien kuluessa
arviointiosaamista, josta voi olla hyotya heidan
urakehitykselleen. Nayttdpdivissa solmitaan myos
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Huomioitavaa
ennen nayttoa

Opiskelijalla tulee olla tutkintoon
liittyvaa asiantuntijatason osaa-
mista.

Opinto-ohjaaja arvioi opiskelijan
kokonaistilanteen ja ohjaa hanet
oikeaan opiskeluprosessiin.
Opiskelijan tulee tehda itsearvi-
ointi kerryttdmansa osaamisen
vastaavuudesta ja tasosta ver-
rattuna suoritettavan opinto-
jakson tai opintokokonaisuuden
osaamistavoitteisiin.

Opiskelijan on palautettava nayt-
témateriaalinsa sovitun aikatau-
lun mukaisesti.

Nayttéa ei voi uusia. Jos ndyttoa
ei hyvaksyta tai siitd ei padse tay-
dentdamalld 1api, opintojakso on
suoritettava kokonaisuudessaan.

Onnistuneen ndyton
elementit (ks. myés kuvio 2)

Nayttd vastaa opintojakson tai
opintokokonaisuuden osaamis-
tavoitteisiin.

Kaytannon kokemus tulee néy-
tetyksi.

Kaytdnnon kokemuksen ja opin-
tojakson tai opintokokonaisuu-
den tietoperustan yhtymakoh-
dat tuodaan esiin ja arvioidaan
kriittisesti.

My6s muuta nayttdd konkretisoi-
vaa materiaalia (esim. verkkosi-
vuja, tietojdrjestelmia tai muita
kaytannon tyokaluja) esitelladn
0sana osaamisen osoittamista.
Opiskelija reflektoi myds omia
toimintatapojaan, vahvuuksiaan
ja kehityskohteitaan realistisesti.
Nayttd on oppimistilanne kaikille
osapuolille.

KAYTANTO

TEORIA

Optimaalinen ndytto

REFLEKTIO

Kuvio 2. Onnistuneen ndytén elementit.

uusia kumppanuuksia ammattikorkeakoulujen ja
tyopaikkojen valilla. Lopullinen arviointivastuu on
opettaijilla.

Oleellisia kysymyksia arviointikeskustelussa
ovat seuraavat:

= Mita olen oppinut taméan projektin aikana?

= Miten arvioisin omaa tyoskentelyani?

= Miten osaamisen nayttd mielestani sujui?

= Miten aion kehittaa itsedni tastad eteenpain?

Nayttopaivan jalkeen

Nayttdpaivan jalkeen paivasta on ensiarvoisen tar-
keaa kerata osallistujapalautetta, analysoida sita ja
kehittaa toimintaa edelleen. Laadun lisaksi oleel-
lista on my6s kiinnittdd huomiota nadyttopaivien
kustannustehokkuuteen — kuinka paljon opinto-
pisteita kerrytetaan ja miten paljon arviointiresurs-
seja tarvitaan yhden paivan aikana?

4.2. Nayttomenetelmia

Esitys

Opiskelija laatii esityksen sovittujen sisaltdjen mu-
kaisesti yleensa PowerPointia tai vastaavaa esitys-
grafiikkaohjelmaa hyddyntaen. Esitys voi olla kes-
toltaan hyvinkin monen pituinen — noin minuutin
hissipuheesta aina puolen tunnin esitelmaan.
Kestoon vaikuttavat nayton kohde ja mahdolliset
muut samaan kokonaisuuteen kohdistuvat osaa-
misen tunnistamisen menetelmat.

Esitysta valmistellessaan opiskelija miettii paitsi
naytettavan opintokokonaisuuden sisaltéja ja ta-
voitteita myos esitystekniikkaan liittyvia asioita,
kuten esityksen rakennetta ja esiintymistaitoja.
Esitys onkin hyva esimerkki nayttdmenetelmas-
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ta, jonka kautta pystytaan tunnistamaan muutakin
kuin pelkan substanssiaineen osaamista.
Nayttda suunniteltaessa kannattaa miettia
myds esityksen yleisda: onko tarkoitus, etta opis-
kelija pitaa esityksen vain opettajalle, vai onko mu-
kana muitakin kuulijoita? Parhaaseen lopputulok-
seen paastaan, kun opiskelija saa esityksestaan
vertaispalautetta opettajan antaman palautteen
lisaksi. Talldin kannattaa kuitenkin kiinnittaa huo-
miota nayttotilaisuuden aikatauluun. Usean esi-
tyksen kuunteleminen perdkkain vie aikaa seka
on melko puuduttava tapa toteuttaa naytté — var-
sinkin, jos kaikki esitykset ovat samasta aiheesta.
Tallaisessa tapauksessa nayttétilaisuuden voi
tarvittaessa jakaa osioihin, joista ensimmaisessa
avataan opintokokonaisuuden teoriataustaa esi-
merkiksi ryhmakeskustelulla ja sen jalkeen siirry-
taan opiskelijoiden yksildesityksiin. My®ds messu-
kavelyn tyyppinen pedagoginen ratkaisu voi olla
toimiva, jos esityksid on paljon ja arvioijia useampi.
Yksi vaihtoehto on, ettd opiskelija osoittaa tieto-
perustan hallinnan esim. esseella tai tentilla, jol-

loin esityksessa voidaan keskittya tiedon sovelta-
miseen ja autenttisiin esimerkkeihin.

Ryhmakeskustelu
Ryhmakeskustelu on osallistava ja vuorovaikut-
teinen tapa tuoda esille opiskelijan osaamista.
Keskustelu voi olla osana jotakin muuta naytto-
menetelmaa, esimerkiksi esitysta tai luentoa, tai
omana menetelmanaan, jolloin keskustelun etuka-
teissuunnittelulla ja fasilitoinnilla on iso merkitys.
Ryhmakeskustelussa opiskelija joutuu paitsi re-
flektoimaan omaa osaamistaan suhteessa kasitel-
tdvaan tietopohjaan myods perustelemaan oman
nakokulmansa ja osaamisensa ryhman muille ja-
senille. Ryhmassa toteutetun ndyton lisdarvo tu-
lee nakyvaksi ennen kaikkea osaamisen jakamisen
ja jaetun arviointivastuun (vertaisarviointi) nako-
kulmista.

Haastattelu

Haastattelut, kuten moni muukin ndyttdémenetel-
ma, voidaan toteuttaa joko yksiléhaastatteluna tai
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ryhmassa. Haastattelijana on usein opintojakson
opettaja. Joissakin haastattelutilanteissa mukana
voi olla my6s tydpaikan edustaja.

Opiskelija tuo usein mukanaan haastatteluti-
lanteeseen CV:n ja tyotodistukset seka mahdolli-
sesti muuta tadydentavaa materiaalia. Haastattelua
voidaan hyddyntda nayttdtapana myds siten, etta
opettaja pyytaa opiskelijaa valmistautumaan yh-
teiseen keskusteluun esimerkiksi miettimalla val-
miiksi keskeisimmat oivallukset omassa tyossa ko.
teemaan liittyen. Opettaja voi myos kertoa kysy-
mykset opiskelijalle etukateen.

Haastattelun edut ovat sen yksildllisyydessa.
Lisakysymysten avulla opettaja pystyy varmista-
maan opiskelijan osaamisen, ja toisaalta myos
opiskelijalla on mahdollisuus tdydentaa vastauk-
siaan. Etenkin kahdenkeskisessa kohtaamisessa
nayttotilanteeseen liittyy myds ohjauksellinen ele-
mentti: Mita opiskelija haluaisi oppia lisad? Miten
han voisi saavuttaa tavoitteensa?

Kirjalliset tuotokset
Kirjallisia nayttomenetelmia on useita. Oppimis-
pdivakirja on kehittymisen ja oppimisen arvioin-
nin valine, joka soveltuu ennen kaikkea prosessi-
muotoiseen osaamisen osoittamiseen, esimerkiksi
tydn opinnollistamiseen. Oman osaamisensa ke-
hittymisen pohdinnan lisaksi opiskelija kehittelee
paivakirjassa ideoita, osoittaa ristiriitoja ja soveltaa
tietoperustaa omaan tekemiseensd. Oppimispai-
vakirjassa tarkeaa on kirjoittamisen saannollisyys,
jotta reflektiivinen ote sailyy koko prosessin ajan.
Opettajan kannattaa sopia opiskelijan kans-
sa tarkasti, miten oppimispaivakirjaa kirjoitetaan.
Sivumaaran sijaan tarkeaa on siis kirjoittamisen
saannollisyys. Oppimispdivakirjan tekoon l6ytyy
hyvia maksuttomia blogipohjia, joita opiskelijat
kayttavat yleensa mielelldan. Esimerkkeja iimaisista
blogipohjista ovat muun muassa Kyvyt.fi, Blogger
ja Wordpress. Myos Office365-ympadristo tarjoaa
opiskelijalle mahdollisuuksia blogin pitdmiseen.
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Edelld mainituista sahkoisista pohjista Kyvyt fi
toimii hyvin my&s portfolion pohjana. Portfoliossa
opiskelija kokoaa yhteen tekstid, suunnitelmia ja val-
miita tuotoksia. Opiskelija voi liittad portfolioonsa
kaiken sen materiaalin, jonka haluaa ottaa mukaan
arviointiaineistoon ja josta on apua osaamisen tun-
nistamisessa. Tallaisia liitteita voivat olla esimerkik-
si esitysmateriaalit, laskelmat, valokuvat ja videot.

Muita kirjallisia ndyttémenetelmia ovat muun
muassa raportti, essee ja tiivistelmd. Raportti mit-
taa hyvin opiskelijan kykya jasentaa isoja asiako-
konaisuuksia ja tarkastella laaja-alaisesti teeman
taustalla olevaa tietoperustaa. Toisaalta raportin
heikkoutena voidaan usein ndhda reflektion puu-
te. Tasta syysta raportin kirjoittamisen ohjeita an-
nettaessa tulisi olla erityisen tarkka.

Erds mainitsemisen arvoinen mutta harvem-
min kaytetty kirjallinen ndyttémenetelma on k&-
sitekartan laatiminen joko yksin tai yhdessa ryh-
man kanssa. Kéasitekartta voi toimia esimerkiksi
ryhmakeskustelun avaajana tai haastattelua tay-
dentavana materiaalina.

Video

Video on havainnollinen keino osaamisen osoitta-
miseen varsinkin silloin, kun halutaan saada nayte
autenttisessa tyossa nakyvasta osaamisesta. Vide-
on tekeminen ja jalkikasittely on helppoa nyky-
teknologian avulla. Péépaino onkin videon suun-
nittelussa: miten osaaminen saadaan nakyvaksi
parhaalla mahdollisella tavalla?

Tentti

Tentti on suoraviivainen ja perinteinen osaamisen
tunnistamisen keino ja ehkapa siksi yksi suosituim-

mista menetelmistd osaamisen naytoista. Tentin
avulla on helppo mitata opiskelijan teoreettisen
tiedon ja kasitteiden hallintaa, mutta tiedon ja
oman osaamisen reflektointi jaa tassa menetel-
massa usein valitettavan vahaiseksi. Nayttotenttia
laadittaessa tulisikin kiinnittda huomiota kysymys-
ten asetteluun ja siihen, etta tiedon soveltaminen
tulee mitatuksi riittdvan kattavasti. Lisaksi on syyta
muistaa, etta tentti voi olla my®s ns. aineistotent-
ti, jossa opiskelija voi vapaasti hakea tietoa tentin
aikana esimerkiksi verkkolahteista.

Kirjallisen tentin rinnalla naytoissa on hyddyn-
netty suullista tenttid, jossa opettaja esittaa ten-
tin kysymyksia opiskelijalle joko kahdenkeskisessa
tapaamisessa tai pienryhmatilanteessa. Suullinen
tenttimisen tapa voi olla hyva ratkaisu esimerkik-
si silloin, kun opiskelijalla on kirjoittamiseen vai-
kuttavia oppimisen haasteita, kuten lukivaikeus.

Taydentava materiaali

Yksi hyva esimerkki nayttoja taydentavasta mate-
riaalista ovat CV ja tyotodistukset. Nama harvoin
yksin riittavat osaamisen naytoksi, mutta ne voi-
vat tuoda arvioijalle térkeaa lisatietoa opiskelijan
taustoista ja osaamisesta. Nayttdpdivan periaat-
teiden mukaisesti kukin opiskelija tuo mukanaan
nayttotilaisuuksiin vahintdan oman CV:nsa. Joihin-
kin nayttoihin opiskelijat ovat tuoneet myods koos-
tamiaan tyonaytteita, jotka on otettu huomioon
nayton arvioinnissa. Tyonaytteiden toimittamises-
sa haasteena on usein yrityksen salassapitovelvol-
lisuus, joka estaa materiaalin (esim. poytakirjat,
laskelmat) toimittamisen yrityksen ulkopuolelle.
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5. Opinnollistamista sosiaali- terveys- ja liikkunta-alalla

— Case LAMK ja TAMK

Tassa luvussa esitellaan kaksi terveysalan kou-
lutukseen kehitettya ratkaisua: Lahden ammat-
tikorkeakoulussa pilotoitu sairaanhoitajakoulu-
tuksen harjoittelun opinnollistamisen malli ja
Tampereen ammattikorkeakoulussa pilotoitu ter-
veysalan koulutuksen paivakirjamuotoinen opin-
ndytetyoprosessi. Harjoittelun opinnollistaminen
antaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan edeta niil-
le tydssakayville opiskelijoille, joilla on terveysalan
ammattitutkinto. Paivakirjamuotoinen opinnayte
soveltuu taas erityisen hyvin tydssakayville opis-
kelijoille, joiden opinnot ovat muutoin jo valmiina.

Opinnollistamiselle on terveysalan koulutuk-
sessa lukuisia mahdollisuuksia. Kun opiskelija pe-
rehtyy opetussuunnitelmaan ja laatii omat tavoit-
teensa, han voi myés sitoutua oppimiseen entista
paremmin. Lisaksi hdn oppii oman osaamisensa
arviointia. Téma luo pohjaa osaamisen arvioinnille
my®s mydhemmin tydeldmassa. Opinnollistamisen
onnistumisen edellytyksid ovat opiskelijoiden oh-
jaus seka prosessin suunnittelu, selkeys ja lapina-
kyvyys, joihin esiteltdvissa malleissa on erityisesti
kiinnitetty huomiota.

5.1. Tyon opinnollistaminen vaihtoeh-
tona sairaanhoitajakoulutuksen
harjoittelujen suorittamisessa

Sairaanhoitajaksi opiskelussa tyon opinnollistami-
nen on vaihtoehtoinen tapa opiskella, jos opiske-
lijalla on lahihoitajan tai perushoitajan tutkinto ja
tydpaikka. Talléin opiskelijan on mahdollista teh-

da palkallista tyota ja opiskella samanaikaisesti.

Sairaanhoitajakoulutuksessa harjoittelu on
suuri ja keskeinen osa opintoja. Ohjatun harjoit-
telun osuus on koulutuksessa 90 opintopistetta.
Tasta 75 opintopistetta suoritetaan harjoittelul-
la aidoissa asiakastilanteissa ja 15 opintopistet-
td opinndytetyodna, joka liittyy tiiviisti tydeldman
kehittdmiseen. Nama reunaehdot tulevat EU-di-
rektiiveista, jotka maarittavat sairaanhoitajakoulu-
tuksen laajuutta teoria- ja kdytannén opintojen
osalta. EU-direktiivit maarittelevat myds ne har-
joitteluympadristot, joissa harjoittelua tulee suorit-
taa opintojen aikana.

Verkkovirta-hankkeen aikana Lahden ammat-
tikorkeakoulun sairaanhoitajakoulukseen luodaan
toimintamalli, joka mahdollistaa opiskelijalle ohja-
tun harjoittelun suorittamisen omassa tydssaan.
Tavoitteena on saavuttaa sairaanhoitajan amma-
tillinen osaaminen ja korkeakoulututkinnon suorit-
taminen seka kehittaa tydyksikkoa. Harjoitteluun
littyvat oppimistehtavat vastaavat seka opiskeli-
jan opintojen tavoitteita etta tyopaikan kehitta-
mistarpeita. Parhaimmillaan oppimistehtavat ovat
tydnantajan strategisia tavoitteita tukevia. Tama
edellyttad, ettd tydnantajan kanssa sovitaan tydn
ja opintojen yhdistamisesta ja etta tyopaikalta ni-
metaan sairaanhoitajamentori, joka toimii yhteis-
tydssa opiskelijan ja opettajan kanssa.

Varsinainen harjoittelun toteuttaminen omas-
sa tyossa alkaa tutoropettajan tapaamisella ja
orientaatiolla, jossa opiskelija tutustuu opetus-
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OPETUSSUUNNITELMAN TAVOITTEET
HARJOITTELULLE

v

Opiskelija arvioi olemassa olevaa
osaamistaan suhteessa opetussuunnitelman

e e{FF - . . ‘ tavoitteisiin ja kartoittaa osaamisvajeensa
Opiskelija laatii osaamistavoitteet

harjoittelulleen *
Tutoropettaja sopii opiskelijan tyopaikan
kanssa harjoittelun reunaehdoista * Opiskelija kartoittaa tyopaikkansa

mahdollisuuksia tarjota oppimisymparisto
harjoittelulle

v v

Tyopaikka ei mahdollista
osaamistavoitteiden

Tyopaikan antamat

mahdollisuudet toteuttaa ggetlallaizeelie

saavuttaa osaamistavoitteet

oppimistavoitteet saavuttamista taysin
Opiskelija saavuttaa Opiskelija tdydentaa
osaamistavoitteensa harjoittelua toisessa Opiskelija tekee
osittain omassa tyéssaan oppimisymparistdssa koko harjoittelun
tyonkiertona oman ty6paikkansa
saavuttaakseen ulkopuolisessa yksikdssa

oppimistavoitteensa

Opiskelija saavuttaa ‘ |
osaamistavoitteensa

harjoittelussaan

Kuvio 3. Tydssé tapahtuvan harjoitteluprosessin vaiheet.
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Tyon
opinnollistamisessa
oppiminen
ymmadrretaan

kokemukselliseksi ja

tutkivaksi toiminnaksi.

suunnitelmaan ja arvioi omaa osaamistaan seka
tunnistaa omia kehittymisen tarpeitaan. Tarkeda
on, etta opiskelija osaa kuvata oman osaamisen-
sa ja esittaa sen tueksi erilaisia dokumentteja, esi-
merkiksi videoita tai tydeldmapalautteita. Opiske-
lija perehtyy opetussuunnitelmaan tarkasti, jolloin
han saa ymmarryksen siitd, millaiseen osaamiseen
harjoittelussa tdhdataan. Téman perusteella han
etsii tydstaan kokonaisuuksia, joita han ehdottaa
opinnollistettavaksi. Opiskelija voi tehda harjoit-
telunsa joko omassa tydyksikéssaan tai muussa
tydnantajan ehdottamassa yksikossa.
Orientaatiovaiheen jdlkeen opiskelija
kartoittaa, millaisia erilaisia oppimisym-
paristdja tydpaikalla on mahdollisuus
tarjota. Esimerkiksi tydnkierto omas-
sa organisaatiossa mahdollistaa mo-
nenlaisten hoitotydén ammatillisten
asioiden oppimisen seka erilaisten
oppimistavoitteiden saavuttamisen.
Tyoénkierron mahdollisuudesta sovi-
taan yhteisesti tydnantajan, opiskeli-
jan ja opettajan kesken.
Seuraavaksi  kdydaan varsinainen
HOPS-keskustelu, jossa suunnitellaan opin-
tojen eteneminen ja tehdaan oppimissopimus
opiskelijan, tutorin ja tydnantajan kesken. Tyon-
antajan tulee nimeta opiskelijalle sairaanhoita-
jamentori, jolla on jo pidempi tydkokemus sai-
raanhoitajan tehtavista. Saanndlliset keskustelut
mentorin kanssa tukevat opiskelijaa tavoitteiden
saavuttamisessa.
Osaamisen osoittaminen tapahtuu seka tyo-
paikalla etta oppilaitoksessa. Tydpaikalla osaami-
sen osoittaminen koostuu tydpaikalla tapahtu-

vasta monimuotoisesta ja tavoitteisen mukaisesta
toiminnasta seka niihin liittyvista tehtavista. Op-
pilaitoksessa osaaminen osoitetaan puolestaan
usein simulaatioymparistdssa.

Osaamisen osoittamiseen liittyy aina myos ar-
viointikeskustelu, jossa opiskelija saa palautetta
osaamisestaan ja joka hyddyttaa hantd ammatil-
lisen osaamisen saavuttamisessa. Opiskelija keraa
opintojen aikana portfolioon dokumentteja, joil-
la han havainnollistaa osaamisensa kehittymista.
Kuvioon 3 on koottu omassa tydssa toteutuvan
harjoitteluprosessin eri vaiheet tiivistetysti.

Tyoén opinnollistamisessa oppiminen ymmar-
retaan kokemukselliseksi ja tutkivaksi toiminnaksi.
Oppimisen lahtokohtana on omakohtainen koke-
mus, jossa opittavaa asiaa tarkastellaan kokemus-
perdisen tiedon ja oman osaamisen perusteella.
On tarkeaa, ettd opiskelija tarkastelee tyotaan ja
osaamistaan kriittisesti ja reflektoivasti, jotta han
pystyy madarittelemaan ja tdsmentamaan omia
osaamistarpeitaan. Tietotaitoa vahvistetaan nay-
t6ss4, ja se kytketddn kaytannon tyéhon ja op-
pimiseen.

Aktiivinen toiminta tarkoittaa oman toiminnan
muuttamista kdytannossa uuden omaksutun tie-
don avulla. Oppiminen jatkuu kehamaisena, op-
pimisen edetessa syntyy uusia oppimistarpeita, ja
oppiminen ja osaaminen kehittyvat syklisesti ede-
ten. (Kuvio 4.)

Omassa tyossa harjoittelu mahdollistaa tyon
tarkastelun uudesta nakékulmasta: harjoittelussa
on mahdollista reflektoida sekd omaa osaamista
etta tydpaikan kdytantoja teorian kautta. Vaati-
mus oman tydn kriittiseen tarkasteluun ja teo-
reettisen tiedon soveltamiseen mahdollistaa sen,
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Aktiivinen toiminta

AN

- Opintojen suunnittelu,
ohjaus ja tuki; tieto- ja
taitoperustan syventaminen ja
laajentaminen

AMK Tieto- ja
taitoperustan
vahvistaminen
nayttéon perustuen

OPISKELIJA

- Omassa tyossa tapahtuva oppiminen seka
tieto- ja taitoperustan rakentuminen osaamiseksi

Sairaanhoitajan
kompetenssit

Tydelaman
kvalifikaatiot

Oman osaamisen arviointi,
oppimistarpeen arviointi ja herddminen

TYOYKSIKKO
- Mahdollistaa oppimisen
ja oppimisympariston

Tyon reflektoiva tarkastelu joa
oppimistarpeen tdsmentaminen

Kuvio 4. Tyén opinnollistaminen tyéyksikén, opiskelijan ja ammattikorkeakoulun yhteistyéné terveysalan ndkékulmasta.

etta koko tydyhteiso ja sen kdytannot kehittyvat.
Harjoitteluun liittyvat oppimistehtavat ovat luon-
teeltaan kriittista ajattelua tukevia, ja ne laaditaan
padsaantodisesti siten, etta ne linkittyvat tydpai-
kan kehittamishaasteisiin tuoden esille uutta tut-
kittua tietoa.

Tyon opinnollistaminen vaatii opiskelijalta
oma-aloitteisuutta, opetussuunnitelman hyvaa
tuntemusta sekd ymmarrysta sairaanhoitajan tyos-

sd vaadittavista tiedoista ja taidoista. Se vaatii ha-
neltd myos kykya sanallistaa, suunnitella ja nayttaa
seka arvioida ja perustella osaamistaan.
Tutoropettaja tekee yhteistyota tyopaikkojen
kanssa, sopii opiskelusta tyopaikalla ja kay kes-
kusteluja mentoreiden kanssa. Han huolehtii, etta
tyopaikalla on riittavasti informaatiota opiskelus-
ta. Han myos tarjoaa tydpaikoille tarvittaessa pe-
rehdytysta ja tukea opiskeluun liittyvissa asioissa
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seka lujittaa tydpaikan ja oppilaitoksen valista yh-
teistydta sopien tyopaikan kanssa opiskelijan har-
joitteluun liittyvista reunaehdoista.

Harjoittelun ohjaavalta opettajalta tyén opin-
nollistaminen vaatii ymmarrysta siitd, mita osaa-
misperustainen opetussuunnitelma tarkoittaa
kaytanndssa. Se vaatii myds kykya nahda sairaan-
hoitajan tyossa vaadittava osaaminen eri tyoyk-
sikdissa, taitoa ohjata opiskelijaa laajentamaan ja
syventamaan tieto- ja taitoperustaansa ndyttdéon
perustuen, kykya suunnitella ja arvioida osaamis-
ta seka kykya yhteistoiminnalliseen suunnitteluun
ja arviointiin.

Tyopaikalla opiskelijalle nimetty sairaanhoita-
jamentori tukee oppimistavoitteiden saavuttami-
sessa kaymalla reflektoivia keskusteluja opiskelijan
kanssa ja osallistumalla arviointiin. Mentoroinnin
tulee olla luottamuksellista, arvostavaa ja avoin-
ta, ja se on tavoitteellista ja tapahtuu sovittuina
aikoina tyévuorojen puitteissa. Mentorointisuh-
de on kahdenvalinen vuorovaikutussuhde, jos-
sa kummallakin on annettavaa ja molemmilla on

mahdollisuus ammatilliseen keskusteluun ja ke-
hittymiseen.

Tydpaikan mentorilta tydn opinnollista-

minen vaatii ymmarrysta tyén opinnollis-

tamisen tarkoituksesta ja tarpeesta, ymmarrysta
opiskelijan opintojakson tavoitteista ja arviointi-
kriteereista seka taitoa tyon ja tydsta oppimisen
ohjaamiseen ja osaamisen arviointiin yhdessa opis-
kelijan ja opettajan kanssa.

5.2. Paivakirjamuotoinen
opinnadytetyo terveysalalla

Paivakirjamuotoinen opinnadytetyd on opiskelijalle
vaihtoehtoinen tapa saavuttaa terveysalan kou-
lutuksessa opinndytetyolle asetetut osaamista-
voitteet ja raportoida kehittymis- ja kehittamis-
prosessi. Paivakirjamuotoinen opinndyte sopii
opiskelijalle, joka toimii ammattikorkeakoulutut-
kinnon edellyttamissa tydtehtdvissa mutta jolta
puuttuu opinnaytetyo. Paivakirjamuotoisen opin-
ndytetyon kohteena on oman tyén ja osaamisen
arviointi ja kehittdminen. Raportointi poikkeaa
totutusta opinndytety®dn raportointitavasta siing,
ettd teoreettinen ja soveltava osuus seka opiske-
lijan reflektointi limittyvat toisiinsa. Myos prosessi
on ajallisesti rajattu.

Opinndytetydhon liittyva tarkastelujakso kat-
taa 40 tyopaivad. Opinndytetydn raportointi ta-
pahtuu paivittaiselld tai 2-3 pdivan sykleissa ta-
pahtuvalla tyotehtavien kuvaamisella ja 1-2 viikon
valein tapahtuvalla analyysilla.

Paivakirjamuotoisen opinndytetydn prosessi

on kuvattu kuviossa 5. Johdantovaiheessa so-
vitaan opinndytetydn tekemisesta tydssa

ja perehdytaan tyon tietoperustaan.
Opiskelija neuvottelee ja sopii opin-

naytetyon tekemisesta tydpaikal-

la ja opettajan kanssa. Tassa

vaiheessa opiskelija pereh-
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Opinndytetyon prosessin eteneminen paivakirjamuotoisessa opinndytteessa
Ohjeet opiskelijalle

1.

Johdanto

Kuvaa kirjallisuutta hyodyntden tyteh-
tavdssa tarvittava tietoperusta: keskeiset
ammattikasitteet, sisallot seka tyotehtavat.
Esittele tydymparisto.

. Nykytilanteen kuvaus: oman nykyi-

sen tyon analyysi

Kuvaile tyotehtaviasi:

Mita tydtehtavid ty6hon sisaltyy?
Millaista osaamista (tietoja ja taitoja) tyo-
tehtdvissa tarvitaan?

Millaista osaamista olet tyon tekemises-
sd tahdn mennessa hankkinut tai saanut?

Arvioi osaamistasi: milld tasolla osaaminen
on suhteessa tydpaikan tai tytehtdvien osaa-
misvaatimuksiin?

Aloitteleva toimija: ty6tehtdvasta suoriu-
tuminen vaatii vield tyGtoverin antamaa tai
kirjallista ohjeistusta; itsendinen ja joustava
suoriutuminen on vajavaista

Taitava suoriutuja: syvallinen ymmarrys

tyotehtavasta; suoriutuminen on jatkuvasti
ty6tehtdvien vaatimusten tasolla

Kokenut asiantuntija: pystyy kehitta-
maan tyétehtdvassa vaadittavia toiminta-
malleja; X kykenee ohjaamaan muiden toi-
mintaa tai opastamaan heitd

Anna perustelut arvioinnille.

Arvioi ammatillista kehittymistasi:

Missa vaiheessa ammatillinen kehittymi-
sesi on?

Miten se nakyy toiminnassasi?

Mihin tulee jatkossa panostaa? Mita tulee
vield oppia?

Maérittele sidosryhmdt tyGpaikalla: mitka ovat
keskeiset sisdiset ja ulkoiset sidosryhmat?

3.

Nayttoon perustuvan toiminnan
(NPT) kehittaminen

Tarkastele oman ty6yksikén nykykdytanto-
ja ja mieti kehittdmiskohteita yhteistydssa
muun henkiléstén kanssa.

Mieti ndytt6én perustuvaa tietoa hyddyn-
taen kehittamiskohteen valintaa ja perus-
teluja valinnalle.

Laadi suunnitelma toiminnan kehittamisek-
si (mita, kuka, milloin, miksi).

Toteuta suunnitelma.

Kuvaa kehittamisprosessin eteneminen ja
arvioi sita.

4. Oman tyon ja osaamisen kehittymi-

sen tarkastelu ja raportointi

Raportoi paivittdin tai 2—-3 pdivan sykleissa:

tavoitteiden asettaminen (tavoitteet voi
teemoittaa johonkin tiettyyn tyéhon kuu-
luvaan tehtavéan tai koko tydyhteiséon)
asetettujen tavoitteiden ja osaamisen ke-
hittymisen arviointi.

Raportoi viikoittain (tai kahden viikon valein):

osaamisen kehittymisen arviointi

ty6tehtavien tarkastelu kirjallisuuteen pe-

rustuen

— mitd hyvid toimintamalleja kirjallisuu-
desta l0ytyy kyseisiin tyétehtdviin liit-
tyen ja mitd voisi tehda toisin

— vaihtoehtojen arviointi, valitun toimin-
tamallin perustelu.

. Pohdinta

Laadi nykytilanteen kuvaus ja tarkastelu-
jakson analyysi, vertaile.

Mieti osaamisesi kehittymista koko ajan-
jakson aikana.

Millaisia uusia ratkaisumalleja/toiminta-
malleja tai menetelmid ty6hon on 16ytynyt?
Pohdi oman tyon analysoinnin hyddynta-
mistd ja madrittele osaamisen kehittymisen
tavoitteet jatkossa.
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tyy tyonsa tietoperustaan. Sen jalkeen han ana-
lysoi tydtehtavidan ja arvioi niissa tarvittavaa osaa-
mista. Tatd seuraa nayttdéon perustuva vaihe, jossa
opiskelija tarkastelee ja tunnistaa tyon ja osaami-
sen kehittamiskohteita tydyhteisdn tasolla. Han
tekee yhteistydssa tydyhteison edustajien kanssa
kehittdmissuunnitelman, joka palautetaan ohjaa-
jalle kahden viikon valein.

Tyoyhteisdvaiheen jdlkeen opiskelija palaa
oman osaamisensa ja kehittymisensa tarkaste-

luun. Han asettaa jaksokohtaisia henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita, ja arvioi osaamistaan ja sen
kehittymista suhteessa niihin. Pohdintavaiheessa
opiskelija reflektoi koko prosessia seka kuvaa ja
arvioi tydyhteisdssa kehittyneitd toimintatapo-
ja ja oman osaamisensa kehittymista tulevaisuu-
teen orientoituen.

A

Vaihe 1.
Johdanto ja
nykytilanteen kuvaus

@ - Hyvaksynta

Vaihe 2.
Opinndytetyon
toteuttamisen valinta

Arviointi kirjallisuuden
perusteella

Vaihe 3.
Nayttoon perustuva
kehittaminen

T !

Ohjaaja hyvaksyy
johdannon ja Ohjaaja hyvaksyy
nykytilanteen NPT-osion
kuvauksen

Tavoitteet tyotehtavissa
kehittymiselle

Sykleing, ei valttamatta
paivittain

Vaihe 5.
Pohdinta
Vaihe 4.
Saannollinen
o PORTTI 4
raportointi ja
ohjauskeskustelut

A T

Vaihe 6.

= Vaiheessa 1 neuvottelu myds tydyhteisossa
= Vaihe 3 voi ajoittua vaiheen 4 sisaan

Ohjaaja ja
opiskelija sopivat
valmiusasteesta

Arviointi ja julkaisu

Kuvio 5. Pdivdkirjamuotoisen opinnédytetyén prosessi terveysalalla.
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6. Sosiaalialan opinnollistettu vapaaehtoistoiminta ja
sen itsearviointimalli - Case Metropolia

Tassa tekstissa esitellaan Metropolia-ammat-
tikorkeakoulussa sosiaalialalla kehitetty vapaa-
ehtoistoiminnasta oppimisen itsearviointimalli.
Opiskelijan tekema itsearviointi kohdistuu Va-
paaehtoistoiminnassa oppiminen -opintojakson
tavoitteiden toteutumiseen ja henkildkohtaiseen
kehittymiseen opinnollistetun vapaaehtoistoimin-
nan aikana. Itsearviointi tehdaan sahkaiselld ar-
viointilomakkeella, joka taytetdan opintojakson
lopuksi.

Tekstissa esitetyt arvioinnin kehittamista kos-
kevat ajatukset perustuvat opettajien ja opiske-
lijoiden yhteistydhon. Arviointimallia kehitetaan
koko Verkkovirta-hankkeen ajan.

6.1. Vapaaehtoistoiminnasta
oppiminen

Sosiaalialan kaikki opiskelijat tutustuvat vapaaeh-
toistoimintaan. Vapaaehtoistoiminnasta oppimi-
sen mallin taustalla on sosiaalipedagoginen ajat-
telu ja yhteistoiminnallinen pedagogiikka. Mallin
pedagogisena taustana on puolestaan Service
Learningin soveltaminen suomalaisessa korkea-
kouluymparistdssa.

Opintojakson laajuus on 5 opintopistetta. Va-
paaehtoistoiminnan osuus on 100 tuntia, ja orien-
taatiotehtavien ja oppimisen arvioinnin osuus on
35 tuntia. Opinnollistettujen opintojen suoritta-
minen on joustavaa, ja tukena kaytetaan verkko-
ymparistda. Vapaaehtoistoimintaa voi olla yhden
kerran viikossa tai toisaalta intensiivisesti pidem-

man jakson ajan, esimerkiksi kesaleirilla tai viikon-
loppuisin — kuitenkin vahintaan 20 tuntia paikkaa
kohden.

Kevaalla 2016 opintojaksoa tarjottiin ensim-
maisen kerran kaikille Metropolian tutkinto-oh-
jelmien opiskelijoille osana kesdaopintoja. Kurssille
osallistui 18 opiskelijaa monialaisesti eri koulutus-
ohjelmista, esimerkiksi fysioterapian, toimintatera-
pian, musiikin, katilétyon, ensihoidon, sairaanhoi-
don ja tietotekniikan koulutusohjelmista.

Vapaaehtoistoiminnasta oppimisen opintojak-
son rakenne on seuraava:

1.vaihe: orientoituminen vapaaehtoistoimintaan
a. infotilaisuus
b. orientoitumisvaihe koostuu infotilaisuudes-
ta ja itsenaisestd, kirjallisuuteen perustuvas-
ta orientaatiotehtavasta, jossa maaritellaan
henkilokohtaiset tavoitteet ja vapaaehtois-
tydn yhteistydsuunnitelma.

2.vaihe: vapaaehtoistoiminnan toteuttaminen
kdytdnnossa

Toisessa vaiheessa opiskelija tydskentelee vapaa-

ehtoistoiminnan jarjestdssa. Lisaksi vaiheeseen

voi kuulua jarjestén jarjestdma vapaaehtoistyon

koulutus.

3. vaihe: arviointi ja tybskentelyn pdéttdminen
Kolmannessa vaiheessa opiskelija arvioi oppimis-
taan sahkoisen arviointilomakkeen avulla.

Service-Learning -ajattelus-
ta enemman: Warren, J. L.
2012. Does Service-Lear-
ning Increase Student Lear-
ning?: A Meta-Analysis.
Michigan Journal of Com-
munity Service Learning.
56-61.
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Itsearvioinnissa
opiskelija arvioi
omaa oppimistaan,
kokemuksiaan ja

oppimistuloksiaan.

6.2. Itsearviointity6kalu apuna

vapaaehtoistoiminnasta
oppimisen jasentdmisessa

Itsearvioinnissa opiskelija arvioi omaa oppimis-
taan, kokemuksiaan ja oppimistuloksiaan. Tama
edellyttdd hanelta arviointikriteerien tuntemista
seka kykya arvioida itsedan ja toimintaansa suh-
teessa niihin. Parhaimmillaan itsearviointi antaa
opiskelijalle tietoa hdnen vahvuuksistaan ja heik-
kouksistaan ja han voi jatkossa hyodyntaa arvioin-
nin avulla saatua itsetuntemusta opinnoissaan ja
tydnhaussaan.

Sosiaalialan  vapaaehtoistoiminnan
tyoskentelyssa itsearviointi tehdaan
opintojakson lopussa. Arviointi ku-
vaa opiskelijan kertynyttd osaamis-
ta ja auttaa hanta asettamaan osaa-
misen tavoitteita myods jatkossa ja
suhteessa muihin opintojaksoihin.
Kaytdssa oleva arviointiasteikko on
hyvaksytty—taydennettava—hylatty.
Reflektiivisten arviointikdytantdjen
harjoitteleminen kehittdd monia tar-

keita tyoeldamataitoja.
Itsearviointilomakkeessa arviointikoh-
teina ovat vapaaehtoistoiminnan kaytantoi-
hin ja opiskelijan omatoimisuuteen liittyvat teki-
jat, kuten perehdytys, opiskelijan vastuualueet,
asiakkaiden osallisuus, vertaisvuorovaikutus seka
kokemusten ja teoriatiedon hyddyntaminen. Li-
saksi siind arvioidaan omaa oppimista opintojak-
son tavoitteiden ja omien tavoitteiden pohjalta
seka tietojen, taitojen ja asenteiden kehittymista
(esimerkiksi moraalisen ja eettisen ajattelun seka
itsetuntemuksen kehittymistd) tai uusien kaden-

taitojen oppimista.

6.3.

Parhaimmillaan vapaaehtoistoiminnasta oppimi-
nen tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden oppia

Itsearvioinnin kehittamiskohteet

uudessa ja ennalta tuntemattomassa toimintaym-
paristdssa, vapaaehtoistoiminnan kentallda. Tama
mahdollistaa opiskelijalle monipuolisia tydeldama-
taitoja. Merkittavaa oppimisen kannalta on myds
se, ettd opiskelijat voivat nahda yhteiskunnan ja
oman roolinsa uudella tavalla. Verkostoituminen
vapaaehtoistoiminnassa tarjoaa opiskelijalle pa-
rempia mahdollisuuksia tyollistya ja luoda kon-
takteja uusiin yhteiséihin ja ihmisiin.

Yleisesti ottaen arvioinnin haasteeksi nou-
see se, miten opiskelijat oppivat itseohjautuvasti,
systemaattisesti ja syvallisesti arvioimaan toimin-
taansa ja oppimaansa vapaaehtoistoiminnan ai-
kana. Miten itsearviointi muuttuisi ammatilliseksi
tydotteeksi ja arvokkaaksi tavaksi kehittdd omaa
toimintaa?

Opintojaksolla opiskelijan itsearvointi tulee
olemaan jatkossa keskeisena kehittamiskohteena
hankkeessa. Lisaksi tavoitteena on edelleen ke-
hittda edella esiteltya itsearviointityokalua, jotta
se tukee parhaalla mahdollisella tavalla opiskeli-
jan oppimista ja osaamisen kehittymista korkea-
koulusektorilla.
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7. Opinnollistaminen tekniikan ja liikenteen
koulutusalalla - Case HAMK

Tassa luvussa kuvataan, milla edellytyksilla tek-
niikan ja likenteen alojen insindoritydn opinnollis-
taminen lisaantyy, vahvistuu ja kehittyy ammatti-
korkeakouluissa. Kuvaus perustuu HAMK:in ja eri
toimijoiden valiseen yhteistydhon, ja nakdkulmaksi
on valittu erityisesti ammattikorkeakoulun toimin-
nan kehittaminen.

7.1. Ratkaisumalleja onnistuneista
opinnollistamisen toteutuksista

Verkkovirta-hankkeen aikana on saatu useita esi-
merkkeja ja ratkaisumalleja onnistuneista opintoja
sujuvoittavista opinnollistamisen toteutuksista eri
koulutusaloilta. Keskusteluissa ja dokumentoiduis-
sa esimerkeissa nousee esiin tekijoita, jotka johta-
vat hyviin tuloksiin opinnollistamisen toteutuksissa
koulutusalasta riippumatta.

Ensimmainen ja ehka tarkein on opettajan
herkkyys kuunnella ja lukea opiskelijan vieste-
ja opintojen ulkopuolisen toiminnan kuvauksis-
ta. Toinen yhta tarkea opettajan osaamisalue on
osaamisperustaisen opetussuunnitelman kaytan-
non lukutaito ja soveltamisen taito — erityisesti niis-
s4 tilanteissa, joissa opiskelijan opinnot uhkaavat
hidastua tydssakaynnin vuoksi.

Merkittava osa opinnollistamisen onnistumi-
sessa on kiinni opiskelijan kyvysta ja motivaatios-
ta pitaa yhteytta opettajiin. Mahdollisuuden tar-
joutuessa opiskelijan tulee olla halukas toimimaan
ohjaajan esittamien menettelyjen suuntaisesti.

Opettajan kannattaa my®s haastaa opiskelijaa

kuvailemaan tyotehtaviaan mahdollisimman moni-
puolisesti. Naista tyotehtavakuvauksista on mah-
dollista muotoilla opintopisteiksi johdettuja oppi-
mistehtavia, jotka tayttavat opetussuunnitelmiin
maaritellyt osaamiskuvaukset.

Naiden osatekijdiden toteutuessa opintojen
eteneminen voi saada kokonaan uuden kaanteen,
mika edistaa opintojen valmistumista.

7.2. Opinnollistamisen edellytyksia
insindoriopinnoissa

Insinddriopinnoissa tydn opinnollistaminen pai-
nottuu erityisesti tydeldmaprojekteissa tapahtuvan
oppimisen opinnollistamiseen. Verkostoyhteistyds-
sa on havaittu, etta insindoritydon opinnollistami-
nen vaatii onnistuakseen seuraavien alla esitelty-
jen edellytysten toteuttamista.

Edellytys 1

Positiivinen vuorovaikutus edistda opiskelijoiden,
tydeldmakumppaneiden ja ammattikorkeakoulu-
toimijoiden uuden oivalluksen syntymista tyon
opinnollistamisen mahdollisuuksista. Ammattikor-
keakoulut toimivat sillanrakentajina opiskelijoiden
potentiaalien seka yritysten kehittamistarpeiden
valilld. Positiivisella vuorovaikutuksella edistetaan
eri toimijoiden kykya ja rohkeutta synnyttaa uu-
sia innovatiivisia toimintatapoja tyén opinnollis-
tamiseen.
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Edellytys 2

Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma on
aidosti osaamisperustainen ja toiminta sen mu-
kaista. Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla ope-
tussuunnitelma rakentuu insindoritydn laajoista
osaamiskokonaisuuksista eika perinteisista oppiai-
neista. Yksittaisista oppimistehtavista ja niiden ar-
vioinnista on siirrytty projekteihin ja prosesseihin.
Opiskelijaa ohjataan suoritusorientaatiosta oppi-
misorientaatioon sekd omien opinnollistamisen
mahdollisuuksien tunnistamiseen. Projektimai-
nen insindorityd tarjoaa innostavan ympariston
opiskelijan osaamisen kehittymiselle sekd osaa-
misen arvioinnille.

Edellytys 3

Opinnollistamisen avaimena ovat joustavat ajat-
telu- ja toimintatavat. Osaamistavoitteita kayte-
taan joustavasti projekteissa tapahtuvan osaami-
sen tunnistamisessa, eivatka ne ole liian tiukasti
sidottuja tietyn oppimismoduulin tai kurssin toteu-
tukseen. Joustavuus tarkoittaa kdytanndssa myos

sitd, etta projektien oppimismahdollisuudet hyo-
dynnetaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.
Yksi projekti voi tuottaa erilaista opinnollistetta-
vaa osaamista eri opiskelijoille riippuen opiskelijan
tydroolista projektissa.

Edellytys 4

Ammattikorkeakoulussa tunnistetaan opinnollista-
misen hyddyt yritysten seka ammattikorkeakoulun
nakokulmasta. Positiivinen tiedonvaihto edistaa ja
vahvistaa toimintaa.

Edellytys 5

Ammattikorkeakoulu rakentaa itse insindoritydn
ympadristdja luomalla aloitteellisesti uusia tyoela-
maprojekteja yritysten kanssa. Opiskelijat osallistu-
vat aktiivisesti projektien suunnitteluun ja toteut-
tamiseen sekd oman osaamisensa arviointiin ja
tunnistamiseen. Tavoitteena on luoda ympéristo,
jossa opiskelija on vastuullinen ja itsendinen toi-
mija. Projektityén haasteellisuus luo motivaatiota
opiskelijoille.
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Edellytys 6

Ammattikorkeakoulun sisdinen yhteistyd ja tie-
donvaihto tydelamaprojekteista ja tydon opinnol-
listamisesta toimii hyvin. Tata kautta syntyy uu-
sia mahdollisuuksia moniammatillisiin projekteihin
ja insinédriosaamisen innovatiiviseen hyddyntami-
seen eri alojen yritysten kehittamisprojekteissa. Eri
alojen opettajat opinnollistavat tyota yhteistyossa.

Edellytys 7

Ammattikorkeakoulu kannustaa opiskelijoitaan
omien tavoitteiden tunnistamiseen sekd tarjoaa
aktiivisesti opinnollistamisen mahdollisuuksia eri-
laisissa insin&oritydn ymparistdissa. Opiskelijan oh-
jauksen ymparistot, tilanteet ja menetelmat muo-

toutuvat yksilollisesti opinnollistettavan prosessin
mukaan. Prosessin raatalointia tehdaan yhdessa
opiskelijan, yhteistyotahojen seka prosessia ylla-
pitavien toimijoiden kanssa.

Edellytys 8

Ammattikorkeakoulu osaa hyddyntaa digitaalisia
ymparistéja ja tydkaluja tehokkaasti opinnollista-
misessa. Digitaalisuuden avulla tuodaan tunnis-
tettavaa osaamista nakyvaksi seka laajennetaan
oppimisen resursseja insindoritydn ymparistoissa.
Digitaalisuus lisaa yhteisollisyytta toimijoiden valil-
|& seka tukee ja kannustaa uudenlaisiin osaamisen
arvioinnin toimintatapoihin.

Opinnollistaminen yrityksen nakékulmasta

Opinnollistaminen korkeakoulun nakékulmasta

Yritys kasvattaa tekijansa yhdessa korkeakoulun
kanssa.

Yritys oppii opiskelijoiden ja korkeakoulun
kautta.

Yritys kehittaa toimintaansa korkeakoulun
kanssa.
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Opiskelija on resurssi yritykselle.

Opettaja on resurssi yritykselle.

Korkeakoulu kasvattaa tekijansa yhdessa yrityksen
kanssa.

Korkeakoulu oppii opiskelijoiden ja yrityksen kautta.
Korkeakoulu kehittaa toimintaansa yrityksen kanssa.
Yritys on resurssi korkeakoululle.

Opiskelija on resurssi korkeakoululle.

Positiivinen tiedonvaihto!

Kuvio 6. Opinnollistamisen ndkékulmia.
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Tyon
opinnollistamista
oppii parhaiten
rohkeasti

kokeilemalla.

8. Opinnollistaminen matkailu-, ravitsemis- ja

talousalalla — Case JAMK

JAMKissa opinnollistamisen kehittamistyon
keskiossa ovat toimintamallien (Marata) ja pro-
sessikuvausten rakentaminen (ICT) seka digitaa-
listen ohjausmenetelmien ja -valineiden tydstami-
nen. Esimerkit lahestyvat tyon opinnollistamista
eri suunnista: Marata edustaa lahinna korkea-

koululahtoista ja ICT opiskelijalahtoista tyon

opinnollistamista. ICT-alaa kasitelladn omas-

sa paaluvussaan 9. Tassa luvussa kuvataan

tydn opinnollistamista restonomikoulu-
tuksessa.

Restonomikoulutuksessa opin-
nollistamista on kehitetty ruoka- ja
ravintolapalveluiden péivittaisjohta-
misen opintojaksolla, joka on toteu-
tettu yritysyhteistydssa lounasravin-

tolapalveluja tarjoavan alan yrityksen

kanssa. Opintojaksoa edelsi teoriata-

solla paivittaisjohtamisen ilmidihin pe-

rehtyminen. Teorian soveltamiseen ja

oman esimiestydn opiskeluun tyén opinnol-
listaminen toimii erinomaisena alustana.

Opintojakso on jaettu viiteen teemaan: itsen-
sa johtaminen, asiakkuuksien johtaminen, luvuilla
johtaminen, myynnin johtaminen seka osaamisen
kehittyminen. Teemat on muotoiltu yhdessa yri-
tyskumppanin kanssa perustana esimiestyon tar-
keimmat osa-alueet. Teemoihin liittyvat tehtavat
opiskelijat toteuttavat heille nimetyssa toimipis-
teessa yhteistyossa yrityksen esimiehen kanssa.

Opintojaksolla térkea elementti on tiimeissa

tydskentely. Tiimit on rakennettu hyddyntéen tii-
min jasenten erilaisia vahvuuksia. Niille on nimet-
ty tydeldmakumppani ja esimies yrityksestd, jossa
opintojakso konkreettisesti toteutuu. Opintojak-
son aikana tiimit havainnoivat, haastattelevat ja
osallistuvat yrityksen paivittaisjohtamiseen sisal-
tdteemojen mukaisesti ja jakavat huomionsa seka
oppinsa toisten tiimien kanssa kohtaamisissa.

Tiimit kokoontuvat viikoittain yhteen jakamaan
huomioitaan opintojakson teemoista ja havain-
tojaan paivittdisjohtamisesta yrityksessa seka re-
flektoimaan ja suunnittelemaan tiimin toimintaa.
Opettajat fasilitoivat kokoontumiset. Tiimeissa har-
joitellaan my6s omaa esimiesosaamista kiertavil-
|& esimiesvuoroilla omassa tiimissa. Esimies antaa
vuorollaan tiimildisille palautetta yksilotehtavista,
ja tiimildiset puolestaan antavat strukturoidun pa-
lautteen jokaiselle tiimin esimiehelle.

Arviointi rakentuu kolmisuuntaisesti: keskei-
sia siind ovat tydelaman arviointi, vertaisarviointi
ja itsearviointi. Yrityksen esimiehille jaetaan arvi-
ointilomake, jossa maaritelldan arvioinnin kohteet.
Esimiehet puolestaan kayvat kehityskeskustelutyy-
lisen palautekeskustelun oman tiiminsa kanssa. He
antavat suullista palautetta myds opintojakson ai-
kana ja osallistuvat opintojakson kokoavaan myyn-
tikampanjan tulosten esittelyyn. Esimiehet arvi-
oivat opiskelijoita tydelaman pelisaannaoilla, joka
kerrotaan opintojakson alussa myds opiskelijoille.

Tiimit valitsevat vertaisarvioinnissaan tyokalun
muutamasta vaihtoehdosta. Jokainen tiimi tekee
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yhteisen tiimiarvioinnin seka yksiléllisen arvioin-
nin. Opintojakson opettajat kayvat jokaisen tiimin
kanssa arviointikeskustelun, jossa arvioidaan ko-
konaisuutena tiimitydskentelya, yrityksen yhteis-
tydn onnistumista seka opintojaksojen tehtavien
laatua. Arvioinnissa kiinnitetaan erityista huomiota
tydelamavalmiuksiin.

Opintojakson paatteeksi jokainen opiskelija
tuottaa oman johtamisen kasikirjan, jossa kay-
daan lapi opintojakson teemoja ja reflektoidaan
niitd suhteessa omaan itseensa. Kasikirja toimii
myds omien vahvuuksien ja heikkouksien tun-
nistamisessa suhteessa tulevaan esimiestydhon.
Opintojakson toteutus on saanut hyvaa palautet-
ta eri osapuolilta. Erityisen maininnan opintojak-
son toteutus saa opiskelijoiden puolelta oikeista
asiakkaista, todellisesta tydelaman integroinnista,
verkostoitumismahdollisuuksista seka kaytannon
taitojen harjoittamisesta eri nakdkulmasta kuin
esimerkiksi tydharjoittelussa.

Tamantyyppinen toiminta vaatii opettajilta
sitoutumista, hyvaa tiimityoskentelyd, muutos-
valmiutta seka uskallusta. Tyén opinnollistamis-
ta voi oppia ainoastaan rohkeasti kokeilemalla
ja konkreettisesti aloittamalla yhdelld kokeilulla.
Tyoskentelymalli vaatii avointa viestintaa tyoela-
maan pain seka verkostoitumistaitoja myos opet-
tajilta. Opettajat toimivat katalysaattorina opiske-
lijoiden ja tydeldman valilla seka oppimistehtavien
rakentajina tydelamalahtdiseksi. Opintojakson ta-
voitteet tulee konkretisoida sellaisiksi oppimisteh-
taviksi, etta ne soveltuvat tydelaman toimintaym-
paristoihin.
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9. Tyon opinnollistamisen malli ICT-alalla

ICT-alalla on monia erityispiirteitd, jotka tuke-
vat tydn opinnollistamista. Esimerkiksi ohjelmoin-
tialalla voi usein aloittaa tuottavan ohjelmointityén
lyhyellakin koulutuksella. Samoin harrastuneisuus
tarjoaa ohjelmointitydhon usein riittavia taitoja.

Toisaalta tydtehtdvat voivat olla opintojen ai-
kana varsin kapea-alaisia yrityksesta ja sen toi-
mialasta ja tydtehtdvien organisoinnista riippuen.
Usein myds substanssialue, jolla ohjelmointiyritys
toimii, on aivan muu kuin ICT-ala. Talldin yritys
on erikoistunut tuottamaan ohjelmistoja mm. hoi-
va-alalle, rakentamiseen, energiatuotantoon tai
koneenrakennukseen. Nama seikat tuovat mu-
kanaan haasteita, mutta myés mahdollisuuksia.

Ohjelmistoalan opiskelijalla on hyva mahdolli-
suus tyon opinnollistamiseen jo opintojen alkuvai-
heessa. Han voi sisallyttaa varsin helposti monia
tutkintoon vaadittavia opintoja tydssa syntyvdn

osaamisen kautta. Tama kuitenkin vaatii syste-
maattista ja ennakkoon suunniteltavaa tyén opin-
nollistamista.

Opiskelun perustana on henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS). Kun opiskelija saa
tydpaikan tai harjoittelupaikan, HOPSin paivitys
tulee ajankohtaiseksi tydn opinnollistamisen nako-
kulmasta. Tassa vaiheessa tarvitaan tiivista yhteis-
tyota yrityksen, opiskelijan ja koulutusvastaavan
valilla. Tydn opinnollistamisen ICT-malli on esitet-
ty kuviossa 7.

Niin matkailu-, ravitsemis- ja talousalan kuin
ICT-alan esimerkeissa digitaalisten ohjausmene-
telmien ja -valineiden tydstdminen on kehittamis-
ja kokeiluvaiheessa. Tarkoitus on sujuvoittaa tyon
opinnollistamista seka tukea ja rikastaa ja eri osa-
puolten valista viestintaa.
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TYON OPINNOLLISTAMINEN
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Kuvio 7. Tyén opinnollistamisen ICT-malli.
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10. Vertaisarviointi opintojen aikaisen tyon
opinnollistamisen kehittamisen vialineena, OAMK

Vertaisarvioinnin avulla hankkeen osatoteut-
tajat voivat arvioida omaa toimintaansa ja saada
rakentavaa palautetta toinen toisiltaan tyon opin-
nollistamisen hyvista kaytanteista ja kehittamis-
kohteista. Arvioinnilla tuotetaan tietoa opintojen
aikaisen tyon opinnollistamisen mallien toimivuu-
desta. Yhteiset, koko hankkeen kayttdon laaditut
vertaisarviointikriteerit yhtenaistavat tydn opinnol-
listamisen kaytantoja seka hankkeen sisalla etta
osatoteuttajien korkeakouluissa.

Kriteerit soveltuvat kaikkien koulutusalojen ja
eri vaiheissa olevien tydn opinnollistamiskokeilu-
jen arviointiin ja kehittamiseen. Kriteerit on laa-
dittu siten, ettd ne mahdollistavat monenlaisten
opinnollistamisratkaisujen kokeilun.

Ohje opinnollistamiskaytantojen ver-

taisarviointiin

= Arvioi opinnollistamista suhteessa kriteereihin,
ja merkitse, milla tasolla toiminta on (toteutuu
— toteutuu osittain — ei toteudu).

= Kirjaa muistiin tdmanhetkinen toiminta (miten
opinnollistaminen toteutuu talld hetkelld) ja
mahdollinen kehittdmistarve.

= Tee arvioinnin pohjalta yhteenveto hyvista kay-
tanndista ja kehittamistarpeista.
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Vertaisarviointikriteerit

| OPINNOLLISTAMISEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

1.

Ammattikorkeakoulu maarittelee opinnollistamisen tarkoituksen ja tavoitteet.

Opinnollistaminen tukee ammattikorkeakoulun strategian toteutumista.

Ammattikorkeakoulun johto tukee opinnollistamista.

Pw N

Ammattikorkeakoulu mahdollistaa kaikilla koulutusaloillaan opiskelijoille opintokokonaisuuksien tai niiden osien

suorittamisen ty6ta tekemalld tyopaikalla tai projekteissa.

Opetussuunnitelma mahdollistaa tydn opinnollistamisen.

Opetussuunnitelma mahdollistaa yksildllisten oppimispolkujen rakentamisen.

Opetussuunnitelmassa maaritelladn osaamistavoitteet ja osaamisen arviointikriteerit.

® N (o |w

Osaamistavoitteet kuvaavat, mitd opiskelijan tulee hallita opiskeltuaan tietyn kokonaisuuden.

Opinnollistaminen mahdollistaa uusia toimintatapoja opiskelijan yksilélliselle oppimiselle.

10.

Opinnollistaminen auttaa opiskelijaa yhdistdmaan kdytdnnon tyon teoriatietoon.

11.

Opinnollistaminen edistda opiskelijan ammatillista kehittymista.

12.

Opinnollistaminen edistda opiskelijan tutkintoon valmistumista ja tyollistymista.

13.

Opinnollistaminen auttaa tyépaikkoja rekrytoimaan tyéntekijoita.

I1 OPINNOLLISTAMISEN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

14.

Opintojen aikaisen tyon tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet maaritellaan.

15.

Opinnollistamisprosessi kuvataan, ja sitd varten laaditaan toimintaohjeet.

16.

Opinnollistamisen toimintaohjeet ovat helposti saatavilla.

17.

Ammattikorkeakouluun nimetdan opinnollistamisen vastuuhenkilGt.

18.

Ammattikorkeakoulun henkil6std perehdytetdan tyén opinnollistamiseen.

19.

Opiskelija huolehtii opinnollistamisprosessin kdynnistamisesta ja etenemisestd.

20.

Opiskelija tietad opinnollistamisen tavoitteet.

21.

Opiskelija ja opettaja paattavat, millaisissa tydtehtavissa tai projekteissa osaaminen hankitaan.

22.

Opiskelija voi hankkia osaamista useammasta opintokokonaisuudesta samanaikaisesti.

23.

Opiskelija kuvaa tydpaikkansa organisaation, oman toimenkuvansa ja tyétehtévansa.

24.

Opiskelija kuvaa ty6tehtaviensa taitovaatimukset osaamisina.

25,

Opettaja ja opiskelija sopivat osaamisen ndytdstd, arvioinnista ja opintopistekertymasta.
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26. Tyopaikan henkilostolle tiedotetaan tydn opinnollistamisesta.

27. Tybpaikka soveltuu opetussuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseen.

28. Tydpaikalla valitaan opinnollistamisen yhteyshenkild.

29. Opiskelija tyéskentelee laaditun opinnollistamissuunnitelman mukaisesti.

30. Opinnollistamissuunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa.

31. Opiskelija saa opettajalta ohjausta osaamisen hankkimiseen tydpaikalla.

111 OSAAMISEN ARVIOINTI

32. Opiskelija ndyttaa tydssa hankitun osaamisensa opinnollistamissuunnitelman mukaisesti.

33. Opiskelija kerda arviointipalautetta tydpaikalta (l&hityotiimin kollegat, esimies).

34. Opiskelija arvioi osaamistaan suhteessa opinnollistamissuunnitelman sisaltdmiin tutkinnon osaamistavoitteisiin
ja arviointikriteereihin (itsearviointi).

35. Opiskelija sanallistaa osaamisensa siten, ettd se antaa mahdollisuuden oppimisen ja osaamisen nakyvaan tar-
kasteluun ja arviointiin.

36. Opiskelija kdy osaamisen arviointikeskustelun opettajan kanssa.

37. Opettaja arvioi opiskelijan osaamisen suhteessa opinnollistamissuunnitelman sisaltamiin tutkinnon osaamis-
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

38. Tydssad hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan laadittujen periaatteiden mukaan.

39. Tydssd hankittu osaaminen opintopisteytetadn ja luetaan osaksi tutkintoa.

IV OPINNOLLISTAMISPROSESSIN ARVIOINTI

40. Opinnollistamisprosessiin osallistuneilta opiskelijoilta, tydeldman edustajilta ja opettajilta kerdtaan opinnollis-
tamiseen liittyvaa kirjallista palautetta.

41. Opinnollistamista arvioidaan maarallisesti (mm. opintopistemaarat, tyépaikkojen maarat).

42, Opinnollistamisen opiskelijalle tuottamaa hy6tya arvioidaan (mm. oppimistulokset, opinnollistamisen vaikutus
opintojen etenemiseen ja valmistumiseen).

43. Opinnollistamisen hydtya arvioidaan oppilaitoksen ja tydpaikan nakdkulmasta.

44. Opinnollistamisen kaytantojé arvioidaan monialaisesti muiden tutkintojen ja opinnollistamisen verkostojen
kanssa.

45, Tyopaikkojen sitoutumista opinnollistamiseen arvioidaan.

V OPINNOLLISTAMISPROSESSIN KEHITTAMINEN JA PARANTAMINEN

46. Opinnollistamista kehitetddn systemaattisesti palautteiden pohjalta.

47. Opiskelijoiden, opettajien ja tydeldaman valilla tehdaan yhteistyétd opinnollistamisen parantamiseksi.

438. Opinnollistamisen tuottamaa tietoa hyddynnetdan opetussuunnitelman kehittamisessa.

49. Opinnollistamisen hyvat kdytanteet juurrutetaan.
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OPI TYOSSA - UUSIA TOIMINTAMALLEJA
OPINTOJEN AIKAISEN TYON
OPINNOLLISTAMISEEN

Opintojen aikaista tyontekoa ei enda voi pitdd ongelmana vaan
mahdollisuutena. Tydn opinnollistamisen tydkalujen myotad opiskeli-
joiden tyytyvaisyys opintoihin lisaantyy, kiinnittyminen tydeldamaan
paranee ja korkeakoulusta tydelamaan siirtyminen helpottuu.

Tassa julkaisussa annetaan ratkaisuja ja tyokaluja siihen, miten
opinnollistamista voi hyddyntaa ammattikorkeakouluopinnoissa. Am-

mattikorkeakoulut ja niiden ammatilliset opettajakorkeakoulut esitte-
levat ratkaisuja case-tyyppisesti omilta koulutusaloiltaan.

Oppaassa kasitellaan esimerkiksi nayttopaivatoimintaa, paivakirja-
muotoista opinndytetydprosessia seka erilaisia tydharjoitteluratkaisuja,
joissa opinnollistamista on hyddynnetty. Lisaksi oppaassa kasitellaan
sitd, miten vertaisarviointi voi toimia tyon opinnollistamisen kehitta-
misen valineend, seka pohditaan, miten opinnollistamisen ratkaisut
voidaan jalkauttaa osaksi koulutusorganisaation toimintakulttuuria.

Opas on tehty EU:n rahoittamassa Verkkovirta-hankkeessa, jossa
tunnistetaan ja kehitetdan uusia toimintamalleja ammattikorkeakouluo-
pintojen aikaisen tydn opinnollistamiseen yleiset ja koulutusalakohtai-
set tarpeet huomioiden.
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