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taloudellisen kasvun
ympariston kannalta
kestavalla tavalla.

PAAKIRJOITUS

Kestava kehitys tehdaan oppimalla

Kestévan kehityksen tai vihrein siirtymin toteuttami-
nen vaatii muutosta. Muutosta teolliseen tuotantoon, liik-
kumiseen, energiantuotantoon, ruoantuotantoon ja yhteis-
kunnan toimintaan. Kestivi kehitys on muutosta nykyisti
parempaan. Se muutos on tissi ja nyt ja tulevaisuudessa.

Kestivi kehitys on maailmanlaajuinen kysymys. Inves-
toinnit kestiviin kehitykseen tuovat uusia tydpaikkoja ja
dynamiikkaa elinkeinoelimiin samalla kun ympiriston
tila paranee. Tehdyissi selvityksissd yritykset ovat jo ilmoit-
taneet, etti kestivin kehityksen nikokulmasta osaavan
tydvoiman puute hidastaa jo yritysten kehittymisti. Kestivin kehityksen tai vihrein
siirtymin tirkeys tunnistetaan kaikissa eri tydtehtivissi, mutta kiirjessd ovat erityisesti
kiinteistdnhoitoala, maa- ja metsitalous seki kuljetus- ja varastointiala.

"Kestivi kehitys on tietoa ja taitoa, kyvykkyytti ja tahtoa toimia omalla ammatti-
alallaan vastuullisesti ja kestivii tulevaisuutta vahvistaen.” Niin todetaan opetushal-
lituksen Kestivi kehitys ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteissa -raportissa.
Koulutuksen ja tutkimuksen yhteisty6lld on kehitettivd uusi taloudellinen ideologia,
joka mahdollistaa taloudellisen kasvun ympiriston kannalta kestivilld tavalla. Haaga-
Helian ammatillisten opettajakoulutusten opetussuunnitelmissa kestivi kehitys ote-
taan huomioon, samoin ammatillisen koulutuksen arvoperustassa.

Opettajaopiskelija voi esimerkiksi paneutua kestivin kehityksen pedagogiikkaan.
Opetusharjoittelun yhteydessi opettajaopiskelija voi valita jonkun omaan opetusalaan
liittyvin kestivin kehityksen teeman, jonka hin toteuttaa yhdessi omien opiskelijoi-
densa kanssa.

Timin Pedagogi-lehden teemana on kestivi kehitys erityisesti ammatillisen koulu-
tuksen nikékulmasta. Asiaa tarkastellaan SITRAn arvioimien megatrendien nikékul-
masta, koulutuksen ja tutkimuksen nikdkulmasta.

Johan Vilhelm Snellman totesi aikoinaan, ettd jos me todella haluamme muuttaa
olemassa olevia kiytinteitd niin kannattaa yhdistid akateeminen tieto ja kiytinnon
osaaminen. Ne saavutetaan oppimisen kautta.

Onmalta kohdaltani timi on viimeinen Pedagogi-lehti, jonka toimitan. Marraskuun
alussa siirryn Haaga-Helian palveluksesta muihin seikkailuihin. Toivon kaikille am-
matillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuksen ja ammattikasvatuksen toimijoille

hyvii jatkoa vaativalla ja mielenkiintoisella alalla.

Jari Laukia
Johtaja (31.10.2023 saakka)
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"Koulutuksen tqlee antaa :
valmiuksia ratkaista

systeemisia ongelmia”

Naita valmiuksia tarvitaan luonnon kantokyvyn ongelmien ratkaisemiseen. Siihen voisi auttaa
myos oppilaitosten roolin uudistaminen, sanoo Sitran uusi yliasiamies Atte Jadskelainen.

Sitran tulkitsemissa suuria muutosilmi6ita kuvaavissa me-
gatrendeissa korostuu luonnon kantokyvyn mureneminen.
Miten se tulisi ottaa huomioon ammatillisessa koulutuksessa
ja ammattikorkeakoulutuksessa?

Me ihmiset olemme luoneet suurimman osan kaikista kestivyyden ongel-
mista, kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen ja luontokadon, joten se tar-
koittaa, etti meididn pitdd ne myds ratkaista. Ekologinen kriisi vaikuttaa
myds muihin kehityskulkuihin.

Koulutuksella on tissi rooli. Sen perimmiisend tavoitteena ei ole syn-
nyttdd pelkistiin osaamista, vaan kyvykkyyksid ratkoa asioita systeemien
tasolla. Kun meille karttuu inhimillistd pidfiomaa, meidin ei tarvitse kiyttdd
luontoa niin paljon hyvinvointimme ylldpitimiseen, vaan osaamme kiyttid
resursseja viisaammin. Yksi esimerkki téstd on kiertotalous.

Mihin osaamiseen opetuksessa tulisi kiinnittda huomiota?
Suomalaisessa koulutusperinteessi yritetdéin olla ajan hermolla ja opettaa
sen mukaisia taitoja, mutta kaikkea ei voida ennakoida. Onkin kehitettivi
kykyi oppia uutta ja kykyd ratkoa ongelmia eteen tulevien tilanteiden va-
ralle. Sen rinnalla tarvitaan luovaa ajattelua, esimerkiksi uusien tuotteiden
kehittimiseen seki uusiin tapoihin toimia liiketoiminnassa ja demokraatti-
sessa jirjestelmassi.

Asiantuntijoiden ja johtajien tulee my6s ymmirtii systeemeji kestivin
luontosuhteen, mutta myds sosiaalisen ja taloudellisuuden vastuullisuu-
den nikékulmista. Lisiksi on osattava toimia niissd sekd sopeutua ja
vaikuttaa niihin. Ilmastonmuutos on hyvi esimerkki — meidin on seki
pakko sopeutua siihen etti vaikuttaa niin, ettemme pahenna ilmasto-

kriisid entisestiin.

Pystyyko koulutus tuomaan kestdvan kehityksen nako-
kulman yhteiskunnan kehityskulkuun? Pitdisiko koulu-
tuksen ja opettajankoulutuksen muuttua jotenkin?

Meidin koulutusjirjestelmimme on perustunut aika tiukkaan regu-
laatioon. Oppilaitoksille on annettu lupia kouluttaa tiettyjd tutkinto-
ja ja rahoitusta valmistuneiden mairin perusteella. En ole ihan varma,
onko tille ajattelulle endd perusteita. Kysynkin, pitdisiké meidin antaa
ammattikorkeakouluille selvisti enemmin mahdollisuuksia ennakoida
itse tulevaisuuden tarpeita ja ottaa vastuuta paitoksistd. Esimerkiksi jo
viiden vuoden piistd ne keinot, joilla ratkaistaan ilmastonmuutosta, tu-
levat olemaan ihan erilaisia. Meillid tulee olla jérjestelmd, joka palkitsee
oikeista, nopeasti tehdyisti padtoksisti.

Mieleeni nousee ajatusleikki. Voisiko korkeakoulu ja ammatillinen op-
pilaitos olla vihin kuin Rauman Lukko raumalaisille: kun kerran olet ryhty-
nyt faniksi, pysyt aina fanina. Oppilaitos pitdisikin huolen valmistuneistaan
koko elimin ajan. Alumnit saisivat oppia korkeakoulusta ja korkeakoulu

oppisi tydelimistd alumneilta. =
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Teksti Jani Siirila | Kuva Jani Siirila

vastuullisuutta

Vastuullisuus on tarkea osa Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
toimintaa. Vastuullisuus- ja kestavyystavoitteita edistetdan yhdessa
henkildston, opiskelijoiden ja yhteistydbkumppaneiden kanssa.

KESTO-hankkeen aikana kehitettiin Sustis-peli, jonka toteuttaminen kiteytyi siihen, miten vastuullisuuden ja
kestavan kehityksen osaamiseen liittyvia teemoja voidaan lisata pelillisin keinoin osaksi Haaga-Helian opintoja.

teltua. Kestivin kehityksen pedagoginen pai-
notus mahdollistaa opetuksellisen toteutuksen,
jossa vastuullisuus huomioidaan osana opetus-
harjoittelua.

Vastuullisuutta edistetéan
laaja-alaisesti
Vastuullisuutta edistetdin Haaga-Heliassa nel-
jan osa-alueen kautta, joita ovat GREEN Haa-
ga-Helia, LEARNING Haaga-Helia, HAPPY
Haaga-Helia ja DEVELOPING Haaga-Helia.

Kiytinnéssi Ammatillinen opettajakorkea-
koulu sitoutuu hiilijalanjiljen pienentimiseen ja
toiminnan ympiristovaikutusten seuraamiseen
ja kehittimiseen. Hiilijalanjilkilaskenta tehdiin
vuosittain. Huomioimme vastuullisuuden ja kes-
tivyyden toimintamalleissamme, toimitiloissa
seki hankinnoissa ja kumppanuuksissa.

Koulutamme tulevaisuuden ammatillisia
opettajia, erityisopettajia ja opinto-ohjaajia,
jotka osaavat edistdd toiminnallaan ekologises-
ti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestivdd tyoelimdd ja yhteiskuntaa. Lisiksi
huolehdimme, etti opiskelijoillamme ja hen-
kilostollimme on vastuullisuuden edistimiseen
tarvittavat tiedot ja taidot.

Vaalimme ja vahvistamme opiskelijoidem-
me ja henkilostémme innostusta ja hyvinvoin-

astuullisuus on Haaga-Helia am-
mattikorkeakoulussa strateginen
valinta. Haaga-Helia on allekir-
joittanut  Ilmastositoumuksen,
jonka mukaisesti sitoudumme olemaan hiili-
neutraali korkeakoulu vuoteen 2030 mennessi.

Olemme sitoutuneet muun muassa vastuullisen

liikketoiminnan huomioimiseen opintosuunni-
telmissamme ja TKI-toiminnassamme.
Ammatillisen opettajan kehittymisohjelman
lihtokohtana on sivistys, johon vastuullisuus
toimintaa ohjaavana arvona olennaisesti liittyy.
Ammatillisen opettajan toiminta on eettisesti,

taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti perus-

tia. Luomme, oppimistoimintaan integroiden,
tdydennyskoulutuksella ja TKI-toiminnallam-
me ratkaisuja yhteiskunnan kestivyyshaastei-
siin yhteistydssi henkilskunnan, opiskelijoiden,
muiden korkeakoulujen ja oppilaitosten, elin-
keinoeldmin ja yhteiskunnan toimijoiden kans-
sa niin kansallisesti kuin kansainvilisestikin.

Teksti Jani Siirila

Uutta opittavaa tarjolla:

Ammattikasvatustieteen perusopinnot (25 op)

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu tarjoaa ensim-
miisend suomalaisena korkeakouluna ammattikasvatustieteen perusopin-
toja (25 op). Opintoja on ollut mahdollista opiskella ensimmiisti kertaa
tind syksyni Haaga-Helian avoimen AMK:n kautta. Ammattikasvatus-
tieteen perusopinnot nousevat nyt ensimmiisté kertaa yliopistojen tarjo-
amien kasvatustieteen, erityispedagogiikan ja aikuiskasvatustieteen perus-
opintojen rinnalle, vahvistaen erityisesti ammattikasvatusta tieteenalana.
Ammattikasvatustieteen perusopinnot kisittdvit ammattikasvatuksen
15 opintopisteen laajuiset opinnot, jotka sisiltyvit myds ammatillisen
opettajan opintoihin. Niiden lisiksi perusopintoihin kuuluvat uudet 10
opintopisteen laajuiset ammattikasvatustieteen tiydentivit opinnot. Ne
rakentuvat opintojaksoista Ammattikasvatus tieteenalana (5 op) ja Am-

mattipedagoginen tutkimus ja kehittiminen (5 op). Nidmi yhdessid muo-
dostavat ammattikasvatustieteen perusopintojen (25 op) kokonaisuuden.

Uusilla opintojaksoilla perehdytiin esimerkiksi ammattikasvatuksen
kehittymiseen, ajankohtaisiin kysymyksiin seki tulevaisuuden suuntauk-
siin. Lisiksi syvennytiddn ajankohtaiseen ammattikasvatuksen tutkimusta
ja koulutusta koskevaan keskusteluun.

Tini syksyni uudet ammattikasvatuksen opinnot aloitti 28 opiskeli-
jaa, joista osa on hakemassa mydhemmin ammatillisen opettajan opin-
toihin. Osa opiskelijoista on jo ammatillisiksi opettajiksi valmistuneita
ja ammatillisessa koulutuksessa opetustehtivissi toimivia, jotka haluavat
vahvistaa omaa ammatillista osaamistaan suorittamalla perusopintoko-
konaisuuden.



Esittelyssa
uusi johtaja
Marianne
Kukko

FT (tietojohtaminen), KTM
Marianne Kukko aloitti tyon-
sd Haaga-Helia Ammatillisen
opettajakorkeakoulun johtajana
elokuun alussa 2023. Marianne
on toiminut yli 20 vuoden ajan
erilaisissa johto- ja asiantuntija-
tason tehtdvissa korkeakoulu- ja
koulutusmaailmassa.

Tampere3-uudistuksen  joh-
tajana han oli mukana raken-
tamassa uudenlaista ammat-
tikorkeakoulun ja  yliopiston
korkeakouluyhteisda. Muita
tydnantajia ovat olleet muun
muassa Tampereen teknillinen
yliopisto ja SASKY koulutuskun-
tayhtyma. Viimeisimmaksi Mari-
anne on toiminut toimitusjohta-
jana, konsulttina, valmentajana
ja coachina Lygge Oy:ssa orga-
nisaation kehittdmisen, johta-
misen, muutosjohtamisen seka
itsensd johtamisen alueilla.

Uudessa tehtdvassaan Mari-
anne haluaa varmistaa yhdessa
AOKK:n huippuasiantuntijoiden
kanssa vaikuttavan, kehittyvan
ja ajantasaisen ammatillisen
opettajankoulutuksen, TKI-toi-
minnan ja tdydennyskoulutuk-
sen tulevaisuudessakin.

Kuva Studio Karling

Teksti Sini Bask | Kuvat David Mauffret

Kun maailman-
kansalaisten
kasvattajat kohtaavat

oukko La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) -koulun opettajaopiskelijoita

opettajineen saapui Haaga-Helia Ammatilliseen opettajakorkeakouluun pedagogiseen tys-

pajaan tutkimaan ja tydstimiin kestdvin tulevaisuuden opettajuuden aihepiirid. Ennen tu-

loaan tille kaupallisen koulutusviennin vierailulle he olivat perechtyneet suomalaiseen kou-

lutusjirjestelmdin ja ammatillisen opettajakorkeakoulun pedagogisiin ratkaisuihin Haaga-
Helian online-koulutuksessa.

Tydpajan aikana David Mauffret, Sergio Prudant ja Sini Bask kerisivit tulijat rinkiin. Ji4ti rikot-
tiin draamatydskentelylld, jonka myti sulateltiin ja syvennettiin myés online-koulutuksen inkluusio-
ta, kestivid kehitystd, pedagogiikkaa ja maailman kansalaisuuteen kasvattamista koskevia sisiltdja.
Maailmankansalaisuus on tunnetta kuulumisesta laajempaan yhteisé6n ja yhteiseen ihmiskuntaan.
Se on poliittisen, taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen keskindisen riippuvuuden tiedostamista
seki paikallisen, kansallisen ja maailmanlaajuisen tason vilisten sidosten ymmértimistad. (OPH 2021.)

Lisiksi Perun koulutusjirjestelmid analysoitiin Siniset valtameret-tydkalulla ja kestivin tulevai-
suuden opettajien kompetensseja pohdittiin ja kerittiin ihmishahmoihin. Syntyi supersankariviitoin
varustettuja opettajia, jotka pystyvit lentimiin, opettajatydpari, jonka yhdistid valtava sydin ja kas-
vattaja, jolla on piitd, sydinti, silmii, vatsaa ja selkiydintd. Huomio kiinnittyy siihen, ettd yksikiin
tiimeissi rakennetuista kompetenteista tulevaisuuden opettajista ei ole yksin.

Jirjestimimme tySpaja toimii oivallisena esimerkkini tiimiopettajuuden voimasta. Opettaja-
tiimind huomasimme, kuinka onnistuminen kehkeytyy yhteistyén ajallisen jatkuvuuden, huolel-
lisen suunnittelun, keskindisen vahvistuvan luottamuksen seki timin mahdollistavaan tilanteeseen
heittdytymisen yhdistelmini. Todellinen oppiminen ja kestivi pedagogiikka on elidvi kohtaamisen
prosessi, jossa me tydpajan ohjaajat opimme yhti paljon kuin opiskelijatkin. Kansainvilisessi kon-
tekstissa, varsin kansainvilisend tiimini, oppimisen mahdollisuus on aina tavanomaista suurempi.

Tydpajan teemana ollut maailmankansalaisuuteen kasvattaminen oli kisin ja sydimin kosketet-
tavaa konkretiaa, kun vield piivin piittecksi hyvistelimme luonamme vierailleen ryhmin pikaisen

jilleen kohtaamisen toivossa.

Lahde: Kasvatus maailmankansalaisuuteen. 2021 Opetushallitus (OPH).
Oppaat ja kasikirjat 2021:5. ISBN pdf 978-952-13-6778-6.
https://www.oph fi/fitilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kasvatus-maailmankansalaisuuteen-aiheet-ja-oppimistavoitteet
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Teksti Jani Siirild | Kuvat Jani Siirilé ja iStock

Tahtaimessa
hyvinvoiva
oppilaitos

Meidan koulu! -henkiléstokoulutuksella Ry
edistetdan oppilaitosten hyvinvointia,
osallisuutta ja turvallista toimintakulttuuria.

aaga-Helia Ammatillinen

opettajakorkeakoulu  koordi-

noi Meidin koulu! hanketta,

jota on tehty kuluvan vuoden
aikana yhteistydssi Savonia-ammattikorkea-
koulun kanssa. Meidin koulu! on Opetus-
hallituksen rahoittamaa opetustoimen hen-
kilostokoulutusta. Koulutuksen tavoitteena
on edistdd oppilaitosten hyvinvointia ja osal-
lisuutta yhteis6llistd ja turvallista toiminta-
kulttuuria vahvistaen. Timin vuoden aikana
koulutusta on toteutettu Careerian ja Syklin

henkilostolle.

Yhteensa kahdeksan opintopis-
teen laajuinen tiydennyskoulutus on muo-
toutunut neljin koulutusosion ympiirille,
jotka ovat nimeltdin Hyvinvoiva oppilaitos,
Kohtaamisosaamisen kehittiminen oppi-
laitoksessa, Turvallisuuden ja osallisuuden
vahvistaminen oppilaitoksessa sekid Osalli-

';

suuden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edis-
timinen Careeriassa.

Ensimmadisessd koulutusosiossa
keskityttiin vahvistamaan oppilaitoksen
pedagogista turvallisuutta, hyvinvointia ja
osallisuutta. Toisen koulutusosion keskids-
si olivat ammatillinen itsetuntemus ja sen
kehittiminen, tunnepitoiset vuorovaikutus-
tilanteet ja kunnioittava vuorovaikutus seki
empatiakyky, kuuntelutaito ja ammatillisen
vireystilan hallinta. Kolmannessa osiossa
tarkasteltiin oppilaitoksen turvallisuuskult-
tuuria yhteissllisuuden ja turvallisuusjohta-
misen tukemisen nikékulmasta. Viimeisessi
osiossa pohdittiin, miten turvallisuus, osalli-
suus ja hyvinvointi saadaan voimallisemmin
nikyviin oppilaitosten arjessa.

Osallistujat toteuttivat koulutuksen
aikana konkreettisia opiskelijan ja henkilds-

s

Ne pienet teot... =~

Jatka lausetta

= Pedagogista hyvinvoi
voin liséité ...
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Koulutuksessa kaytiin lapi muun muassa Pedagogista hyvinvointia.

ton turvallisuutta ja hyvinvointia edistineitd
kehittdmistekoja omassa oppilaitoksessaan.
Esimerkiksi Careeriassa vahvistettiin opis-
kelijoiden ohjauksen ja tuen mallia, suunni-
teltiin Meidin Careeria Hyvinvointimessut,
luotiin prosessi henkilston hyvinvoinnin,
osallisuuden ja turvallisuuden lisidmiseen
lipi tutkinnon suorittamisen seki jirjestet-
tiin erilaisia yhteisollisyytti vahvistavia ta-
pahtumia, kuten esimerkiksi ”Kevitsiivous”
— opiskelijoiden ja henkildstén yhteinen
kierritys ja kirpputoritapahtuma.

Yllii olevan kuvan kuvitus viittaa Haaga-He-
lian turvallisemman tilan toimintatapaan eli
Turvaamoon, joka kehitettiin alun perin SOLE-
hankkeessa, josta se jalkautettiin Haaga-Helian
toimintamalliksi. Pedagoginen hyvinvointi termi
viittaa puolestaan Haaga-Helian koordinoimaan
HyPe-hankkeeseen, jonka hyvii kiytinteiti
levitettiin myos timin koulutuksen aikana.




Teksti Crister Nyberg | Kuva Hanna Helminen / Kuva kirjan kannesta Jussi Kaakinen

Eettinen kestavyysosaaminen
pedagogiikan periaatteena

Kesto — Eettinen kestavyysosaaminen tydelama- ja korkeakoulukontekstissa
-hankkeessa tutkittiin kimurantteja kestavan kehityksen ongelmia ja kehitettiin
uusia tapoja edistaa tietoja ja taitoja, joita tarvitaan niiden ratkaisemisessa.

esto — Eettinen kestivyys-

osaaminen tydelimi- ja kor-
keakoulukontekstissa -hank-

keessa punaisena lankana

kulki systeeminen nikokulma ja siihen liit-
tyvi eettisten nikokulmien jatkuva ldsni-
olo. Mukana olivat Iti-Suomen Yliopisto,
Tampereen Yliopisto, Jyviskylin Yliopisto,
Yrkeshogskolan Arcada ja koordinoivana
tahona Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu.
Kestivyyskysymyksiin liittyvid viheli-
disid ongelmia lihestyttiin monitieteisesti
ja moninikokulmaisesti. Tutkiminen ta-
pahtui korkeakoulujen tutkijoiden, opis-
kelijoiden, opettajien ja yritystoimijoiden
yhteistyénd. Niilld periaatteilla korostettiin
sitd, ettd kestivyyskysymysten ratkaisuja et-
siessd on harvoin loydettivissd suoraviivaisia
ratkaisuja, joilla ei ole ei-toivottuja ja ennus-
tamattomia seurauksia. Timi on pedagogii-

kassakin hyddyllinen lihestymistapa.

Uusia oppimisen eldmyksia

Tutkiva oppiminen yhdessi eri tulokulmia
edustavien toimijoiden kanssa tarjoaa jat-
kuvasti uusia oppimisen elimyksii. Hank-
keessa syntyikin runsaasti pedagogisia in-
novaatioita seki keskustelua pedagogiikan
kehittimisesti  yhteistyossi  tydelimin
kanssa.

Pedagogiikkaa lihestyttiin muun mu-
assa Jyviskylin yliopistossa tutkittavan
viisauspedagogiikan avulla, miki tarkoitti
opiskelijoiden eettisen ajattelun ja ongel-
manratkaisun  kehittimistd sokraattisen
dialogin menetelmii soveltaen.

Tampereen yliopisto toi mukaan tutki-
musta systeemiajatteluun perustuvista eko-
logisesti kestivin yritystoiminnan kehitti-
misessi tarvittavista tulevaisuustaidoista.

Arcadan johdolla tutkittiin, mité kesti-
vyys koulutuksessa ja oppimisessa tarkoit-
taa ja miten se nikyy mm. valtiohallinnon ja

korkeakoulujen ohjeissa ja dokumenteissa.

KESTOn vastuullisuusseminaari pidettiin maaliskuussa 2022. Kuvassa osallistujia Ita-Suomen

yliopistosta, Haaga-Heliasta, Arcada ammattikorkeakoulusta ja Tampereen yliopistosta.

Iti-Suomen Yliopisto toi yhteisiin
tutkimuksiin systeemistd nikokulmaa ja
muun muassa taidepedagogista nikemysti
seki ekososiaalisen sivistyksen viitekehysti.

Haaga-Helia teki kokeiluja yhdessi
opiskelijoiden ja yritysten kanssa muun
muassa kestdvimmin suklaantuotannon
teemaan liittyen seki tekodlyn hyddynti-
misessi kestivin kehityksen edistimisessi.
Pedagogisena innovaationa syntyi korkea-
kouluopiskelijoille kursseilla kiytettiviksi
SUSTIS-

kestivyysajattelua  edistivi

lautapeli.

Tulokset esilla julkisessa yhteis-
kunnallisessa keskustelussa
Tutkimuksen ja kehittimisen tuloksia
tuotiin eri tavoin julkiseen yhteiskunnal-
liseen keskusteluun. Esimerkiksi “Kohti
kestivid tulevaisuutta Georg Henrik von
Wrightin jiljilld” -vastuullisuusseminaari
Haaga-Heliassa, Round Table -keskustelut
1 & 2, asiantuntijoiden vetimit podcastit

sekd lukuisat muut seminaarit ja webinaa-

rit kiisittelivit hankkeen tuloksia ja eettisen
kestivyysosaamisen kysymyksid yhdessi
tutkijoiden, opiskelijoiden ja tydelimin
edustajien kanssa.

Hankkeen
Kertomuksia  Kestivisti  Elimdsti  -kirja

tutkijoiden  toimittama

nivoaa  yhteen '
tutkimustietoa ja KERTOMUKSIA
esimerkkitarinoi- KESTAVASTA
ta siitd, miki saa * ELAMASTA
ihmiset, yhteisot ) —
ja yritykset ta- o
voittelemaan kes- G -
tivimpid elimii [NES :

ja  sitoutumaan \ ‘ ’

vastuullisiin ~ va-
lintoihin. Kirjan haastatteluissa #ineen
pidsevit yritysten, kansalaisyhteiskunnan,
tieteen ja taiteen tunnetut edustajat.

Kesto -hanke toimi Opetus- ja kulttuu-
riministerion  rahoituksella  aikavililld
1.1.2021-30.6.2023.  KESTO-verkosto
jatkaa yhd toimintaansa. u

Round Table keskusteluja, podcasteja ja muita
Kesto -verkoston toiminnan tuloksia on esilla verkoston nettisivuilla:
https://www.haaga-helia.fi/fi/kampanja/kesto-verkosto#toc-kesto-verkosto-
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Ammatilliseksi opettajaksi
Ammatilliseksi erityisopettajaksi
Ammatilliseksi opinto-ohjaajaksi

Hyoddynna osaamisesi ja tyokokemuksesi — hae opiskelemaan
Haaga-Helia Ammatilliseen opettajakorkeakouluun. Opinnot
alkavat toukokuussa 2024.

Ammatilliset opettajan opinnot (60 op)
Voit suorittaa opettajan pedagogiset opinnot Helsingissa
joko paiva-, verkko-, tai viikkonloppuopiskeluna. Opiskelu-

ryhmat myds Porvoossa ja Turussa. Lisatietoja / more information:

haaga-helia.fi/aokk
International Vocational Teacher Education 9 Enilf

provides pedagogical education for teachers (60 credits) Hakemisesta, kelpoisuuksista:
also in English in Helsinki. opehaku(at)haaga-helia.fi, puh. 050 501 3079

Ammatilliset erityisopettajan- ja opinto-ohjaajankoulutukset

(60 op) voit suorittaa paivaopiskeluna Helsingissa. ...

kuinf k k d kk =.= -
Hakuinfot tammikuussa 2024 - katso tiedot verkko- .
sivuiltamme. Haaga—Hella

1, 0

Haaga-Helia Ammatillinen opettaja-
korkeakoulu tarjoaa maksuttomia,
Opetushallituksen ja OKM:n rahoit-
tamia koulutuksia, joiden avulla voit
syventaa osaamistasi seka kehittaa
oman organisaatiosi toimintaa.

Tutustu koko tarjontaan:
www.haaga-helia.fi

> Koulutus

> Ammatillinen opettajakorkeakoulu
> Opettajien taydennyskoulutus

Tutkimme ja kehitamme myos
ammatillista pedagogiikkaa
Tutustu opettajankoulutuksen
TKI-hankkeisiin ja julkaisuihin:

' : www.haaga-helia.fi/vap

gl
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